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OPLE WITH DISABILITIES

inkludera, agera!

Om rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning
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Miinskliga
riattigheter for alla

Manskliga rattigheter galler alla
manniskor. Trots detta har personer
med funktionsnedsattning ofta inte
full tillgang till sina rattigheter.

iskriminering, otillganglighet, fordomar,
D okunskap och bristande resurser ér alla

exempel pé hinder som kan forsvara
mojligheterna for personer med funktionsned-
sittning att vara delaktiga i samhillet och att
péverka sin livssituation. Det kan handla om
mojligheten att delta i val, ritten att arva, inga
avtal eller att fa fora sin egen talan.

Demonstrationstag i
Kathmandu, Nepal.

LAGET | SIFFROR

1 miljard ménniskor har minst
en funktionsnedséattning. En
majoritet av dem &ar kvinnor.

» 80 procent av dem som lever
med funktionsnedsé&ttning bor i
utvecklingsléander.

¥ 1 av 4 hushall har en familje-
medlem med funktionsned-
sattning.

»1 av 20 barn har en funktions-
nedséattning.

»1 av 3 barn med funktionsned-
sattning gar inte ut grundskolan.
En majoritet av dem ar flickor.

»1 av 5 kvinnor lever med funk-
tionsnedséattning. 1 av 8 mén lever
med funktionsnedséattning.

ORGANISERA, INKLUDERA, AGERA!

Fattigdom och funktionsnedsitining

De som lever i fattigdom har liten méjlighet att bestdmma ver sina
egna liv och de fornekas ofta sina méanskliga rattigheter, vilket gor
att de [0per 6kad risk att fa en funktionsnedsattning. Samtidigt
leder funktionsnedsattningar i sin tur till att manniskor manga
ganger hamnar i — eller far svart att ta sig ur — fattigdom.

mer utsatta for diskriminering, vald och

overgrepp 4n andra, samtidigt som de
ofta nekas vard, utbildning, arbete och mojlig-
het till politiskt deltagande.

Oftast beror diskriminering och orittvisor
pé okunskap hos omgivningen. I vissa linder
kan okunnigheten leda till att det uppstir myter
kring personer med funktionsnedséttning,
som att funktionsnedsittning beror pa férban-
nelser eller att det ar smittsamt. Det hindrar
ménniskor fran att fa det st6d de behover.

Personer med funktionsnedséttning, och de-
ras familjer, I6per ocksa en betydligt hogre risk
att drabbas av ekonomiska och sociala oritt-
visor dn andra. I ménga ldnder saknas sociala
trygghetssystem, da ér det upp till familjerna

P ersoner med funktionsnedsittning blir

®
DISKRIMINERING

FATTIGDOM

sjdlva att ticka upp for samhallets
brister. Det slar hardast mot de
som redan ér fattiga eller lever
precis pa grinsen till fattigdom.

Miénniskor som lever i fattigdom
riskerar i hogre grad att fa olika
typer av funktionsnedsattningar.
Det kan bero pé dalig sjukvérd,
underndring och bristande tillgdng
till rent dricksvatten.

Ofta ér arbetsmarknaden i
stort sett stangd for personer med
funktionsnedsittning. Utmaning-
arna for dem som vil lyckats fa ett
arbete 4r ménga och olika hinder
gor att det blir svért att behalla ett
arbete.

2 — MYRIGHT

MYRIGHT - 3



ORGANISERA, INKLUDERA, AGERA!

Ingen ska léiimnas utanfor
- globala mal och riittigheter

KONVENTIONEN OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED FUNKTIONS-
NEDSATTNING (CRPD)
Konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsatt-
ning framjar, skyddar och siker-
staller manskliga réttigheter och
grundldggande friheter.
Konventionen starker det skydd
som personer med funktionsned-
sattning har och visar pa omraden
dér det behovs atgarder for att alla
fullt ut och pa jamlika villkor ska
kunna nyttja sina rattigheter.

AGENDA 2030

I Agenda 2030 har vérldens lander
atagit sig att gemensamt skapa

en héllbar och réttvis vérld innan
ar 2030. Agendan med dess 17
globala mal fokuserar bland annat
pa tillganglig utbildning, syssel-
sattning, jamlikhet, hallbarhet och
globalt engagemang.

Agendan leds av principen
“Leave No One Behind”/”Ingen
ska lamnas utanfor”. Det betyder
att alla ldnder ska fokusera pa att
na de mest utsatta och margina-
liserade ménniskorna. Personer
med funktionsnedséttning ar prio-
riterade grupper i agendan.

INKLUDERA MERA |
UTVECKLINGSSAMARBETET

» For att alla ska nas av internationella utveck-
lingsprojekt och bistandsinsatser maste per-
soner med funktionsnedsattning inkluderas.
Verksamheter behdver utformas pa ett for alla
tillgangligt satt.

Med “inkludering” som ledord i planering,
implementering och uppfdljning kan vi na
fler och genomféra utvecklingssamarbete pa
riktigt.

VAD AR EN FUNKTIONS-
NEDSATTNING?

» Funktionsnedsattning innebéar att en per-
son har en varaktig nedséattning av en fysisk,
psykisk, intellektuell eller sensorisk funktions-
férmaga.

» Nedsé&ttningen kan uppsta till f6ljd av under-
naring, vitaminbrist, sjukdom eller skada, vara
medfédd eller ha uppkommit efter fédseln.

¥ Ibland syns det att en person har en funk-
tionsnedséattning, ibland inte.

INGEN SKA

—
‘= <. LAMNAS
““aps " UTANFOR

Lagstiftning brister i praktiken

inkluderande policyer. Trots detta kvarstar

utanférskap, diskriminering och fattigdom.
Ofta ér det praktiska hinder, otillganglighet
eller okunskap som stér i vagen for full inklude-
ring, men ibland &r det ren ovilja.

Om végen in i en vallokal bestar av trappor
och det inte finns ramp eller hiss, kan en person
som anvander rullstol inte komma in. En rost-
sedel som inte dr utformad for personer med
synskada innebdr att de inte kan rosta anonymt.
Och om valinformation inte ges pa teckensprak
eller i skrift s& kan dova och horselskadade inte
nyttja sin rostratt pa ett informerat sitt.

I vissa lander, sasom i Bulgarien och Malta,
ar personer med intellektuell funktionsnedsatt-
ning omyndigforklarade och dirmed uteslutna
fran att delta i val.

EXEMPEL BOLIVIA

I manga ldnder finns det bra lagstiftning och

I Bolivia finns det en specifik
funktionshinderlagstiftning som
bygger pa konventionen om rattig-
heter for personer med funktions-
nedséttning.

I praktiken fungerar dock lagen
daligt pa grund av diskriminering
och otillginglighet. Exempelvis
ar ritten till bostad inskriven i
funktionshinderlagen. Men det ar
ofta mycket svart att fa tillgang till
en bostad, dd inkomstnivan som
kravs ofta ligger betydligt hogre én
vad de flesta personer med funk-
tionsnedséttning tjdnar.
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ORGANISERA, INKLUDERA, AGERA!

Bryt isoleringen

F or att bryta den fattigdom, isolering och

diskriminering som manga personer med

funktionsnedsattning lever i, behéver de
stirkas i sin egenmakt, fa mer kunskap om sin
funktionsnedsittning och de funktionshinder
som uppstar i métet med det omgivande
sambhillet.

Ett sitt att stidrka personer med funktions-
nedsattning ar att stodja organisationer som
drivs av personer med funktionsnedséttning
sjdlva. Genom att organisera sig kan personer
med funktionsnedsittning gd samman och bli
medvetna om sina réttigheter. Starka orga-
nisationer kan fungera som plattform for att
bedriva paverkansarbete mot beslutsfattare och
makthavare och dirigenom na langsiktig och
héllbar f6randring.

Organisationerna kan ocksa tillhandahélla
tjanster som det offentliga inte erbjuder, sasom
stod i skolan, tolktjanst eller assistans. De
fungerar ocksa som demokratiskolor och ger
praktiska erfarenheter av ledarskap.

Funktionshinder-organisationer spelar en
avgorande roll for att bryta den isolering och
fattigdom manga personer med funktionsned-
sattning lever i.

SAMVERKAN

Nationell och internationell lagstiftning ar viktiga

forutséttningar for forandring. Men det dr nér

lagarna ar pa plats som det verkliga arbetet borjar.
Lagarna ska genomforas och foljas upp

och det ska sakerstillas att det som beslutats

faktiskt genomfors. Manga funktionshinder-

organisationer arbetar ihardigt
med péaverkansarbete och granskar
makthavare for att se till att de
genomfor program och handlings-
planer och att lagar efterlevs.

Genom att verka tillsammans
far manniskor en starkare rost.
Paraplyorganisationer som samlar
olika funktionshinderorganisa-
tioner spelar en viktig roll i att
identifiera gemensamma mal for
péaverkansarbete och att anvinda
gemensamma resurser. Organise-
ring gor att ménniskor kan bidra
till att forandra det samhalle de
lever i och forbéttra sina egna och
andras levnadsvillkor.

PARTNERSKAP

MyRight arbete vilar pa idén om
ett starkt partnerskap mellan en
svensk funktionshinderorgani-
sation och dess motsvarighet i
verksamhetslandet. Det innebér en
plattform att utbyta gemensamma
erfarenheter och utmaningar av att
leva med en funktionsnedsittning.
Ofta har den svenska organisatio-
nen funnits langre och kan bidra
med erfarenheter av organisations-
utveckling och péaverkansarbete,
medan den lokala partnerorgani-
sationen ger nya perspektiv och
infallsvinklar.

” Genom att formedla
kunskap om rittigheter till
personer med funktionsned-
sitining bidrar organisatio-
nerna till att forindra livet for
manga tusental.

Manga av partnerorganisationerna har pa
bara nagra ar haft stor genomslags- kraft tack
vare deras kreativa och intensiva arbete. Det
innebdr ett utbyte av bade lardomar och stod for
alla parter. MyRight mojliggér samarbetet och
stodjer bade den svenska medlemsorganisatio-
nen och den lokala partnerorganisationen.

I Nicaragua dr mojligheterna att utbilda sig

pé hogre niva begransade om man
har en synnedsittning. Genom ett
MyRight-projekt med Synskadades
Riksforbund (SRF) och Organi-
zacion de Ciegos de Nicaragua
Marciela Toledo Asencio (OCN-
MTA) har flera skolor anpassats s
att studenter med synnedséttning
kan studera vidare.

Samarbetet har ocksa resulterat
i utbildning i punktskrift och i
funktionshinderfragor for larare.
Det har inte bara bidragit till att
forbittra situationen for specifika
elever eller ett specifikt samhalle,
utan ocksa till fordndring pa en
bredare nivd. Kunskapen fortsitter
att spridas vidare.

6 — MYRIGHT

MYRIGHT - 7



MYRIGHT

ar den svenska funktions-
hinderrérelsens paraply-
organisation fér internationellt
utvecklingssamarbete.
Vi bryter isoleringen,
férandrar attityder och
minskar fattigdomen.

Kallor: Human Rights Watch, UN Women, UNH SCO,:Uniclef, Virldsbanken, WHO

Stod MyRight!

Nar du stodjer MyRights arbete ar du med
och kdmpar for att minska fattigdomen och
starka rattigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Bli manadsgivare pa www.myright.se
Swisha din gava till: 123 900 11 08
Plusgiro: 90 01 10-8

MYRIGHT

LILIEHOLMSTORGET 7A, 117 63 STOCKHOLM, WWW.MYRIGHT.SE




