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Arbetsordning för riksvalberedningen 2023–2025   

(Beslutat 11 november 2024 av Riksvalberedningen) 

Styrande och stödjande dokument i valberedningens arbete  

− Naturskyddsföreningens stadgar  
− Naturskyddsföreningens riktlinjer för valberedningar  
− Arbetsordningen för valberedningen  
− Handledning för valberedningar – från materialskafferiet  

Utöver denna arbetsordning ingår riksvalberedningens arbete från underlag som  

strategier, policys och behovsanalyser.  

Sammansättning  

Riksstämman 2023 valde följande personer till riksvalberedning. 

• Boel Lanne (ordförande) Anders Gottberg, Angelika Schindler-Egl, 
Helena Björklund samt Urpo Taskinen. 

 Kontakt med riksvalberedningen sker via e-post: valberedning@naturskyddsforeningen.se. 

 

Bakgrund 

Riksvalberedningen ska enligt stadgarna presentera en arbetsordning för den stämma där 
valberedningens förslag ska behandlas. Arbetet med arbetsordningen bör påbörjas av 
riksvalberedningen direkt efter utnämningen och bör sedan i samband med 
nomineringsperioden n publiceras på medlemssidorna.  
 

Motto  

Riksvalberedningens nomineringar ska vara i linje med mottot:  

− En folkrörelse för hållbar samhällsomställning med hänsyn till jordens resurser. 
 

Viljeinriktning  

En stark och inflytelserik folkrörelse  

Riksvalberedningens viljeinriktning är att de nominerade ska ha god kapacitet att utveckla 
föreningens arbete i enlighet med styrdokumentet Naturskyddsföreningens Framtidsstrategi, 
verksamhetsriktlinjer 2024-2027.  
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Uppdrag  

Riksvalberedningen har enligt föreningens stadga i uppdrag att ta fram förslag till:  

1. val av ledamöter till riksföreningens styrelse (ordförande, skattmästare, tio övriga 
ledamöter).  

2. val av revisorer (1) 
3. val av riksstämmans ordförande och vice ordförande  
4. arvode till riksstyrelsen, riksvalberedningen och revisorer. 
(1)  Enligt stadgarna: § 18 Revisorer På riksstämma ska väljas en auktoriserad eller godkänd 

revisor eller ett registrerat revisionsbolag. Väljs en auktoriserad eller godkänd revisor ska 
även en suppleant, som även denne är auktoriserad eller godkänd revisor, utses. Väljs ett 
revisionsbolag ska en huvudansvarig revisor utses. 
På riksstämma ska även väljas två övriga revisorer och en suppleant för dessa.  
 

Mål och resultat  

Att ha ett förslag på kandidater till samtliga poster färdigt i handlingarna till riksstämman.  

Riksvalberedningen kommer göra sitt bästa för att samtliga nominerade upplever:  

− att de fått ett bra bemötande  
− att kommunikation kring roller och uppdrag varit tydlig  
− att processen varit transparent och tydlig  
− att man oavsett om man är föreslagen eller ej har fått möjlighet att  

kandidera och presentera sig inför och på riksstämman  
− att nominerade vet vad som förväntas av dem om de blir valda 

 

Att den som nominerat en person upplever:  

− att de fått ett bra bemötande  
− att de gjort något betydelsefullt och viktigt genom att nominera 

 

Att medlemmarna upplever:  

− att det varit tydligt vad riksvalberedningen letar efter  
− att det har varit enkelt att nominera till olika uppdrag  
− att valen av förtroendevalda på riksstämman 2025 har varit demokratiska  
− att alla har fått en möjlighet att ta till sig relevant information om alla kandidater  

 

Att anställda och ideella på olika uppdrag i föreningen upplevt:  

− att riksvalberedningens arbete har varit tydligt  
− att det har varit möjligt att nominera 



3 (10) 

att företrädare för länsförbund och kretsar med sina medlemmar har förtroende för 
riksvalberedningens förslag.  

Kriterier för urval  

Riksvalberedningen ska beakta nedanstående kriterier i urvalsprocessen av kandidater. Målet är 
att kandidaterna tillsammans bildar en styrelse med en bred kompetens, som stärker 
folkrörelsen.  

• Hög kompetens inom viktiga natur- och miljöfrågor   OK 
• Jämn könsfördelning, geografisk spridning, etnisk mångfald samt åldersperspektiv  
• Kontakter och nätverk  
• Förmåga att debattera och argumentera för föreningens ståndpunkter  
• Vara engagerande, drivande och kan se till att få saker gjorda  
• God samarbetsförmåga  
• Står upp för sina egna åsikter och lyssnar på andra  
• Förstår samverkan mellan föreningens olika delar och nivåer   
• Insikt och förståelse för den politiska processen och hur den kan påverkas  

Kunskap och erfarenhet i kommunikation, förmåga att nå ut till olika grupper för att utöka 
föreningens bredd kommer värderas högt. 

Riksvalberedningen ska inte anse en kandidat vara oberoende om denne: 

− Från föreningen erhåller ersättning för råd eller tjänster utöver styrelseuppdrag  
− Har, eller under det senaste året har haft, omfattande affärsförbindelser eller andra 

omfattande ekonomiska mellanhavanden med föreningen i egenskap av kund, leverantör 
eller samarbetspartner.  

− Är engagerad i annan verksamhet som strider eller konkurrerar mot föreningens mål.  
 

Föreningens stadgar stipulerar att:  

− För att tidigare anställd inom Naturskyddsföreningen ska vara valbar till riksstyrelsen ska 
minst ett år ha passerat från avslutad anställning.  

− Riksföreningens revisorer under kommande mandatperiod, ledamöter i valberedningen 
eller anställda inom Naturskyddsföreningen är inte valbara till riksstyrelsen.  

 

Enligt Svensk Insamlingskontroll  

Riksvalberedningen ska följa de krav som Svensk Insamlingskontroll ställer för organisationer 
med 90-konto:  

Styrelseledamot och revisorer får inte vara försatt i konkurs, belagd med näringsförbud, ha 
betalningsanmärkning eller skatteskuld. Detta ska styrkas med kreditupplysning.  
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Arbetssätt 

Övergripande  

Riksvalberedningens arbete ska vara förutsägbart med en tydlig och öppen process där 
föreningens medlemmar, kretsar och länsförbund ges möjlighet att påverka riksstyrelsens 
sammansättning genom nominering och kontakt med riksvalberedningen.  

Riksvalberedningen ska genomföra en systematisk urvalsprocess för att söka kandidater till de 
poster som ska väljas, varvid förslag som inkommit från medlemmar, kretsar och länsförbund 
ska beaktas om dessa har inkommit inom nomineringstiden.  

Riksvalberedningen ska verka för transparens kring processen.  

Riksvalberedningen har tystnadsplikt även efter avslutat uppdrag.  

Riksvalberedningen ska ta fram en gemensam tidsplan och kommunikationsplan med 
riksstyrelsen, revisorerna och rikskansliet.  

Riksvalberedningen bör observera styrelsemöten och andra interna fora som tex 
länsordförandekonferenser.  

Riksvalberedningen ska under riksstämman redovisa inkomna nomineringar där kandidaten har 
tackat ja.  

Riksvalberedningen ska under riksstämman redogöra för hur arbetet har bedrivits.  

Riksvalberedningen ska utvärdera sitt eget arbete samt delge sina erfarenheter och sin 
information till nästkommande riksvalberedning samt till riksstyrelsen, rikskansliet och 
revisorerna.  

Mötesregler  

Riksvalberedningen använder “Riktlinjer för valberedningar” i arbetet.  

Riksvalberedningen fördelar arbetet inom sig. Ordförande är sammankallande och 
kontaktperson till riksstyrelsen och rikskansliet.  

Riksvalberedningen fattar löpande beslut på möten eller via e-post och Whatsapp (beroende på 
hur akut ett ärende är) och ska eftersträva enhälliga beslut, annars fattas beslut med enkel 
majoritet. Vid lika röstetal skjuts beslutet upp. Riksvalberedningens möten och 
beslutsprocesser ska präglas av en anda av prestigelöshet samt respekt.  

Riksvalberedningens möten protokollförs och arkiveras under mandatperioden i 
Riksvalberedningens Teams-mapp.  

Uppgifter  

Riksvalberedningen inleder sin mandatperiod med att planera sitt arbete utifrån bl a den tidigare 
valberedningen och uppdaterar därefter arbetsordningen.  

Riksvalberedningen ska följa föreningens utveckling, ekonomi, verksamhet, riksstyrelse samt 
övrig organisation.  
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Riksvalberedningens målsättning är att ha enskilda samtal med varje styrelseledamot under 
mandatperioden. 

Riksvalberedningen ska stämma av med revisorerna hur de upplever att arbetet fungerar, samt 
stämma av med rikskansliet om hur de upplever att arbetet med revisorerna fungerar.  

Riksvalberedningen initierar en upphandling av nya revisorer om arbetet inte fungerar.  

Riksvalberedningen kontaktar länsordföranden för avstämning regelbundet, I slutet av 
mandatperioden sammanställer riksvalberedningen ett överlämningsdokument innehållande 
erfarenheter, lärdomar, förbättrade metoder. Detta dokument lämnas över till den nyvalda 
valberedningen. 

Kommunikation  

Det är bra om en ledamot i valberedningen utses till ansvarig extern kommunikatör.  

Riksvalberedningen ska ta tidig kontakt med kansliet för ett planeringsmöte med en 
kommunikationschef på kansliet för att ta fram en gemensam kommunikationsplan. Önskvärt är 
att information om valberedningens arbete publiceras i Veckobrev, Naturkontakt (eller dylikt), 
Stämmowebben och Sveriges Natur.  

Det övergripande målet med planen är att alla medlemmar ska ha möjlighet att ta del av 
kommunikationen genom att flera kanaler brukas.  

Inför stämman 2025 tas en gemensam tidsplan fram tillsammans med stämmans projektledare, 
för bland annat nominering av stämmopresidium och för att göra layout av valberedningens 
förslag.  
 

Personuppgiftshantering  

Riksvalberedningen hanterar personuppgifter med försiktighet och delar inte uppgifterna med 
utomstående.  

Personuppgifter samlas in med samtycke vilket gör att riksvalberedningen ansvarar för att 
informera de som kandiderar om deras skyldigheter och rättigheter, samt vad uppgifterna 
kommer att användas till.  

Eftersom riksvalberedningen hanterar känsliga personuppgifter ska dessa förvaras på ett sådant 
sätt att riksvalberedningen kan styra vilka som har tillgång till uppgifterna och iaktta god 
datasäkerhet kring hanteringen. Uppgifterna sparas under valberedningsperioden på 
Riksvalberedningens Teams-mapp, som endast Riksvalberedningen har tillgång till. 
Riksvalberedningen ansvarar för att utan dröjsmål rensa alla personuppgifter från valprocessen 
efter stämman. 

Riksvalberedningen använder Nominator för att ta in nomineringar och arkiverar sina dokument 
i Valberedningens egen mapp i Teams. Exempel på frågor att ta hänsyn till:  

− Vem/vilka äger programmet/mailklienten och var finns eventuella servrar?  
− Vad har företaget för information om hur de hanterar personuppgifter?  
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− Går det att begränsa vilka som får tillgång till uppgifterna?  

 

Riksvalberedningen beslutar vilka personuppgifter som ska samlas in under 
valberedningsprocessen.  

− Endast uppgifter om personer samlas in som behövs för att ta och hålla kontakt med 
nominerade och tänkbara kandidater. Eventuella kandidater under 18 år hanteras med 
extra försiktighet. 

− Personnummer och folkbokföringsadress samlas in först när valberedningen beslutat 
vilka de kommer nominera. Detta behövs för att kunna genomföra de kontroller som 
krävs för innehavare av 90 000-konton. 
 

En kort text tas fram till de nominerade där följande finns med:  

− vad personuppgifterna ska användas till  
− informerar om GDPR och vilket lagstöd som finns  
− deras rättigheter och skyldigheter gällande sina personuppgifter, ex rätten till att bli 

raderad eller dra tillbaka sitt samtycke.  
− information om hur personuppgifterna hanteras och vad som händer om det blir en 

incident, samt vart de kan vända sig med frågor  
 

Var tydlig med information och interna rutiner.  

− Uppgifter lämnas inte ut till andra än valberedningen  
− Uppgifterna kommer inte att användas till annat än vad de nominerade godkänt när de 

gav sitt samtycke  
− Valberedningen överväger om känsliga uppgifter behöver anonymiseras eller kodas för 

att minska risken för identifikation vid eventuell personuppgiftsläcka  
− Alla uppgifter om nominerade och föreslagna hanteras endast i Nominator och 

valberedningens TEAMS-mapp. 
− Den 16 februari -2025 raderas alla som inte har svarat i Nominator. 

-Aktivt rensas och raderas personuppgifterna löpande under arbetet och en total 
rensning sker direkt efter riksstämman 

− Radera mejl med inkomna nomineringar och eventuellt mailsvar  
− Radera arbetsdokument med svar på frågor från kandidater  
− Gå igenom och rensa både valberedningars privata datorer, molntjänster, arbetssystem 

och mailklienter.  
 

Processen med nomineringar  

Hitta kandidater  
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Riksvalberedningen kommer att sprida information i föreningens kanaler att alla medlemmar 
kan nominera kandidater till riksstyrelsen senast den 31 jan 2025. Sittande styrelse, 
länsförbundsordförande, nationella nätverk och i övrigt aktiva medlemmar informeras.  

Annonsera internt  

Sökandet efter kandidater sker bland annat genom kontakt med länsförbund och medlemmarna 
direkt genom digitala kanaler och Sveriges Natur. Vi kommer även att ha en kampanj i 
föreningens sociala medier för att söka efter särskilda kompetenser för att bredda underlaget 
även utanför redan kända kretsar.  
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Annonsera externt  

Ett allmänt upprop i sociala medier om viljan till breddad kompetens i styrelsen kan vara ett bra 
sätt att hitta kandidater. Detta bör ske tidigt i processen. Vi kan även lägga in annonser i 
relevanta media.  

Rutiner för hantering av nomineringar  

Verktyget Nominator som är inhandlat från Sverok Admin AB kommer användas för 
nomineringar. 

Riksvalberedningens process för nominerade kandidater  

Personen tillfrågas om hen är intresserad av att ingå i riksstyrelsen. Personen ombeds ge sitt 
samtycke till att finnas med i vårt system för nominerade och vårt arbete, samt ges möjlighet att 
inte alls finnas med i valberedningens handlingar. Sekretess ska beaktas.  

1. Vid ja fyller personen i en kandidatpresentation  

2. En första intervju genomförs med kandidaten  

3. Intervjuerna sammanställs och ett första urval görs  

4. Återkoppling sker till kandidaten efter första urvalet  
 

Första urvalet, om kandidaten går vidare:  

1. Fördjupande intervju med kandidaten genomförs vid behov  

2. Ett andra urval görs  

3. Återkoppling sker till kandidaten efter andra urvalet  
 

Andra urvalet, om kandidaten går vidare:  

1. Kandidaten förbereds  

2. Kandidaten presenteras i riksvalberedningens förslag innan och under riksstämman  

3. Kandidaten närvarar, presenterar sig och svarar på frågor under riksstämman  
 
Intervjuer med nominerade ledamöter  

De inledande intervjuerna kommer att genomföras av två ledamöter. För att hela valberedningen 
ska få en personlig uppfattning om de kandidater som föreslås till riksstyrelsen kommer en 
andra omgång intervjuer att genomföras med de kandidater vi avser att föreslå. I dessa intervjuer 
ska om möjligt alla i valberedningen delta.  
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Presentation  

I presentationen av en kandidat ska riksvalberedningen motivera förslaget med bland annat:  

− Huvudsakliga kompetensområden och erfarenheter som är av relevans  
− Huvudsaklig utbildning, arbetslivserfarenhet och ålder 
− Aktuella nuvarande uppdrag  
− Vid omval, vilket år som ledamoten invaldes i styrelsen  
− Att ledamoten enligt riksvalberedningen är att anse som oberoende  
− Geografisk representation  

 

Stöd till kandidater  

Alla nominerade som vill kandidera till riksstyrelsen ska ges möjlighet att framföra sin kandidatur 
och presentera sig för föreningen, oavsett om de ingår i valberedningens förslag eller inte. 
Riksvalberedningen ska ge stöd till de av valberedningen ej föreslagna kandidaterna i den mån 
de vill ha stöd.  

På stämman ska riksvalberedningen vara ett stöd till de föreslagna kandidaterna som så önskar.  

 


