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Arbetsordning for riksvalberedningen 2023-2025

(Beslutat 11 november 2024 av Riksvalberedningen)
Styrande och stodjande dokument i valberedningens arbete

— Naturskyddsforeningens stadgar

— Naturskyddsforeningens riktlinjer for valberedningar

— Arbetsordningen for valberedningen

— Handledning for valberedningar — fran materialskafferiet

Utover denna arbetsordning ingar riksvalberedningens arbete fran underlag som

strategier, policys och behovsanalyser.

Sammansattning

Riksstdmman 2023 valde féljande personer till riksvalberedning.

e BoellLanne (ordfdrande) Anders Gottberg, Angelika Schindler-Egl,
Helena Bjorklund samt Urpo Taskinen.

Kontakt med riksvalberedningen sker via e-post: valberedning@naturskyddsforeningen.se.

Bakgrund

Riksvalberedningen ska enligt stadgarna presentera en arbetsordning fér den stdmma dar
valberedningens forslag ska behandlas. Arbetet med arbetsordningen bor pabérjas av
riksvalberedningen direkt efter uthdmningen och bor sedan i samband med
nomineringsperioden n publiceras pd medlemssidorna.

Motto

Riksvalberedningens nomineringar ska vara i linje med mottot:

— Enfolkrérelse for hallbar samhéllsomstéallning med hdnsyn till jordens resurser.

Viljeinriktning
En stark och inflytelserik folkrorelse

Riksvalberedningens viljeinriktning ar att de nominerade ska ha god kapacitet att utveckla
féreningens arbete i enlighet med styrdokumentet Naturskyddsféreningens Framtidsstrategi,
verksamhetsriktlinjer 2024-2027.
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Uppdrag

Riksvalberedningen har enligt foreningens stadga i uppdrag att ta fram forslag till:

1. valavledamaotertill riksforeningens styrelse (ordférande, skattmastare, tio 6vriga
ledamaoter).

2. valavrevisorer (1)

3. valavriksstammans ordférande och vice ordférande

4. arvode till riksstyrelsen, riksvalberedningen och revisorer.

(1) Enligt stadgarna: § 18 Revisorer P3 riksstdmma ska valjas en auktoriserad eller godkand

revisor eller ett registrerat revisionsbolag. Valjs en auktoriserad eller godkand revisor ska
aven en suppleant, som dven denne ar auktoriserad eller godkand revisor, utses. Valjs ett
revisionsbolag ska en huvudansvarig revisor utses.

P4 riksstamma ska aven valjas tva 6vriga revisorer och en suppleant for dessa.

Mal och resultat

Att ha ett forslag pa kandidater till samtliga poster fardigt i handlingarna till riksstamman.
Riksvalberedningen kommer gora sitt basta for att samtliga nominerade upplever:

— att de fatt ett bra bemotande

— attkommunikation kring roller och uppdrag varit tydlig

— att processen varit transparent och tydlig

— attman oavsett om man ar foreslagen eller ej har fatt mojlighet att
kandidera och presentera sig infor och pé riksstamman

— attnominerade vet vad som forvantas avdem om de blir valda

Att den som nominerat en person upplever:

— att de fatt ett bra bemotande
— attde gjort nagot betydelsefullt och viktigt genom att nominera

Att medlemmarna upplever:

— attdetvarittydligt vad riksvalberedningen letar efter
— att det harvarit enkelt att nominera till olika uppdrag
— attvalen av fortroendevalda pa riksstamman 2025 har varit demokratiska

— attalla har fatt en mojlighet att ta till sig relevant information om alla kandidater

Att anstéallda ochideella pa olika uppdrag i foreningen upplevt:

— attriksvalberedningens arbete harvarit tydligt
— att det harvarit mojligt att nominera
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att foretradare for lansforbund och kretsar med sina medlemmar har fortroende for
riksvalberedningens forslag.

Kriterier for urval

Riksvalberedningen ska beakta nedanstdende kriterieri urvalsprocessen av kandidater. Malet ar
att kandidaterna tilsammans bildar en styrelse med en bred kompetens, som starker
folkrorelsen.

Hog kompetens inom viktiga natur- och miljéfragor
e Jamn konsfordelning, geografisk spridning, etnisk mangfald samt aldersperspektiv
e Kontakter och natverk
e Formaga att debattera och argumentera for foreningens standpunkter
e Varaengagerande, drivande och kan se till att fa saker gjorda
e Godsamarbetsformaga
e Starupp for sina egna 8sikter och lyssnar pa andra
e Forstar samverkan mellan foreningens olika delar och nivaer
e Insikt och forstaelse for den politiska processen och hur den kan paverkas

Kunskap och erfarenheti kommunikation, formaga att na ut till olika grupper for att utoka
foreningens bredd kommer varderas hogt.

Riksvalberedningen ska inte anse en kandidat vara oberoende om denne:

— Franforeningen erhaller ersattning for rad eller tjanster utover styrelseuppdrag

— Har, ellerunder det senaste aret har haft, omfattande affarsforbindelser eller andra
omfattande ekonomiska mellanhavanden med féreningen i egenskap av kund, leverantor
eller samarbetspartner.

— Arengageradiannan verksamhet som strider eller konkurrerar mot féreningens mal.

Foreningens stadgar stipulerar att:

— For att tidigare anstalld inom Naturskyddsforeningen ska vara valbar till riksstyrelsen ska
minst ett &r ha passerat fran avslutad anstallning.

— Riksféreningens revisorer under kommande mandatperiod, ledamaoteri valberedningen
eller anstallda inom Naturskyddsforeningen ar inte valbara till riksstyrelsen.

Enligt Svensk Insamlingskontroll

Riksvalberedningen ska folja de krav som Svensk Insamlingskontroll staller for organisationer
med 90-konto:

Styrelseledamot och revisorer far inte vara forsatt i konkurs, belagd med naringsférbud, ha
betalningsanmarkning eller skatteskuld. Detta ska styrkas med kreditupplysning.
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Arbetssatt

Overgripande

Riksvalberedningens arbete ska vara forutsagbart med en tydlig och 6ppen process dar
foreningens medlemmar, kretsar och lansforbund ges mojlighet att paverka riksstyrelsens
sammansattning genom nominering och kontakt med riksvalberedningen.

Riksvalberedningen ska genomfdra en systematisk urvalsprocess for att soka kandidater till de
poster som ska valjas, varvid forslag som inkommit frin medlemmar, kretsar och lansférbund
ska beaktas om dessa harinkommitinom nomineringstiden.

Riksvalberedningen ska verka for transparens kring processen.
Riksvalberedningen har tystnadsplikt dven efter avslutat uppdrag.

Riksvalberedningen ska ta fram en gemensam tidsplan och kommunikationsplan med
riksstyrelsen, revisorerna och rikskansliet.

Riksvalberedningen bor observera styrelsemdten och andra interna fora som tex
lansordforandekonferenser.

Riksvalberedningen ska under riksstamman redovisa inkomna nomineringar dar kandidaten har
tackat ja.

Riksvalberedningen ska under riksstdmman redogdra for hur arbetet har bedrivits.

Riksvalberedningen ska utvardera sitt eget arbete samt delge sina erfarenheter och sin
information till nastkommande riksvalberedning samt till riksstyrelsen, rikskansliet och
revisorerna.

Motesregler
Riksvalberedningen anvander “Riktlinjer for valberedningar” i arbetet.

Riksvalberedningen fordelar arbetet inom sig. Ordférande ar sammankallande och
kontaktperson till riksstyrelsen och rikskansliet.

Riksvalberedningen fattar ldpande beslut pa moéten eller via e-post och Whatsapp (beroende pa
hur akut ett arende ar) och ska efterstrava enhalliga beslut, annars fattas beslut med enkel
majoritet. Vid lika rostetal skjuts beslutet upp. Riksvalberedningens moten och
beslutsprocesser ska praglas aven anda av prestigeldshet samt respekt.

Riksvalberedningens mdten protokollférs och arkiveras under mandatperioden i
Riksvalberedningens Teams-mapp.

Uppgifter

Riksvalberedningen inleder sin mandatperiod med att planera sitt arbete utifran bl a den tidigare
valberedningen och uppdaterar darefter arbetsordningen.

Riksvalberedningen ska folja foreningens utveckling, ekonomi, verksambhet, riksstyrelse samt
Ovrig organisation.
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Riksvalberedningens malsattning ar att ha enskilda samtal med varje styrelseledamot under
mandatperioden.

Riksvalberedningen ska stamma av med revisorerna hur de upplever att arbetet fungerar, samt
stdmma av medrikskansliet om hur de upplever att arbetet med revisorerna fungerar.

Riksvalberedningen initierar en upphandling av nya revisorer om arbetet inte fungerar.

Riksvalberedningen kontaktar lansordféranden for avstamning regelbundet, | slutet av
mandatperioden sammanstaller riksvalberedningen ett 6verlamningsdokument innehéallande
erfarenheter, ldrdomar, forbattrade metoder. Detta dokument ldmnas 6ver till den nyvalda
valberedningen.

Kommunikation
Det arbra om en ledamotivalberedningen utses till ansvarig extern kommunikator.

Riksvalberedningen ska ta tidig kontakt med kansliet for ett planeringsmote med en
kommunikationschef p& kansliet fér att ta fram en gemensam kommunikationsplan. Onskvart ar
attinformation om valberedningens arbete publiceras i Veckobrev, Naturkontakt (eller dylikt),
Stammowebben och Sveriges Natur.

Det 6vergripande malet med planen ar att alla medlemmar ska ha mojlighet att ta del av
kommunikationen genom att flera kanaler brukas.

Infor stamman 2025 tas en gemensam tidsplan fram tillsammans med stammans projektledare,
for bland annat nominering av stdmmopresidium och for att géra layout av valberedningens
forslag.

Personuppgiftshantering

Riksvalberedningen hanterar personuppgifter med forsiktighet och delar inte uppgifterna med
utomstaende.

Personuppgifter samlas in med samtycke vilket gor att riksvalberedningen ansvarar for att
informera de som kandiderar om deras skyldigheter och rattigheter, samtvad uppgifterna
kommer att anvandas till.

Eftersom riksvalberedningen hanterar kansliga personuppgifter ska dessa forvaras pa ett sddant
satt att riksvalberedningen kan styra vilka som har tillgang till uppgifterna och iaktta god
datasakerhet kring hanteringen. Uppgifterna sparas under valberedningsperioden pa
Riksvalberedningens Teams-mapp, som endast Riksvalberedningen har tillgang till.
Riksvalberedningen ansvarar for att utan drojsmal rensa alla personuppgifter fran valprocessen
efter stdmman.

Riksvalberedningen anvander Nominator for att ta in nomineringar och arkiverar sina dokument
i Valberedningens egen mapp i Teams. Exempel pa fragor att ta hansyn till:

— Veml/vilka ager programmet/mailklienten och var finns eventuella servrar?
— Vadharfoéretaget for information om hur de hanterar personuppgifter?
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Gar det att begransa vilka som far tillgang till uppgifterna?

Riksvalberedningen beslutarvilka personuppgifter som ska samlas in under
valberedningsprocessen.

Endast uppgifter om personer samlas in som behovs for att ta och halla kontakt med
nominerade och tédnkbara kandidater. Eventuella kandidater under 18 &r hanteras med
extra forsiktighet.

Personnummer och folkbokféringsadress samlas in forst nar valberedningen beslutat
vilka de kommer nominera. Detta behovs for att kunna genomfdra de kontroller som
kravs forinnehavare av 90 000-konton.

En kort text tas fram till de nominerade dar foljande finns med:

vad personuppgifterna ska anvandas till

informerar om GDPR och vilket lagstdd som finns

deras rattigheter och skyldigheter gallande sina personuppgifter, ex ratten till att bli
raderad eller dra tillbaka sitt samtycke.

information om hur personuppgifterna hanteras och vad som hander om det bliren
incident, samtvart de kan vanda sig med fragor

Var tydlig med information och interna rutiner.

Uppgifter ldmnas inte ut till andra an valberedningen

Uppgifterna kommer inte att anvdndas till annat &n vad de nominerade godkant nar de
gav sitt samtycke

Valberedningen overvager om kansliga uppgifter behover anonymiseras eller kodas for
att minska risken for identifikation vid eventuell personuppgiftslacka

Alla uppgifter om nominerade och féreslagna hanteras endasti Nominator och
valberedningens TEAMS-mapp.

Den 16 februari -2025 raderas alla som inte har svarat i Nominator.

-Aktivt rensas och raderas personuppgifterna lopande under arbetet och en total
rensning sker direkt efter riksstdmman

Radera mejl med inkomna nomineringar och eventuellt mailsvar

Radera arbetsdokument med svar pa fragor fran kandidater

Géaigenom och rensa bade valberedningars privata datorer, molntjanster, arbetssystem
och mailklienter.

Processen med nomineringar

Hitta kandidater
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Riksvalberedningen kommer att sprida information i foreningens kanaler att alla medlemmar
kan nominera kandidater till riksstyrelsen senast den 31 jan 2025. Sittande styrelse,
lansférbundsordférande, nationella natverk och i 6vrigt aktiva medlemmar informeras.

Annonsera internt

Sokandet efter kandidater sker bland annat genom kontakt med lansférbund och medlemmarna
direkt genom digitala kanaler och Sveriges Natur. Vi kommer aven att ha en kampanj i
foreningens sociala medier for att sdka efter sarskilda kompetenser for att bredda underlaget
aven utanfor redan kdnda kretsar.
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Annonsera externt

Ett allmant upprop i sociala medier om viljan till breddad kompetens i styrelsen kan vara ett bra
satt att hitta kandidater. Detta bor ske tidigt i processen. Vi kan aven lagga in annonseri
relevanta media.

Rutiner for hantering av nomineringar

Verktyget Nominator som &r inhandlat fran Sverok Admin AB kommer anvandas for
nomineringar.

Riksvalberedningens process for nominerade kandidater

Personentillfraigas om hen arintresserad av att inga i riksstyrelsen. Personen ombeds ge sitt
samtycke till att finnas med i vart system fér nominerade och vart arbete, samt ges mojlighet att
inte alls finnas med ivalberedningens handlingar. Sekretess ska beaktas.

1.Vid jafyller personenien kandidatpresentation
2. En forsta intervju genomfors med kandidaten
3. Intervjuerna sammanstalls och ett forsta urval gors

4. Aterkoppling sker till kandidaten efter forsta urvalet

Forsta urvalet, om kandidaten garvidare:
1. Fordjupande intervju med kandidaten genomfors vid behov
2. Ettandra urval gors

3. Aterkoppling sker till kandidaten efter andra urvalet

Andra urvalet, om kandidaten gar vidare:
1. Kandidaten forbereds
2. Kandidaten presenteras iriksvalberedningens forslag innan och under riksstdmman

3. Kandidaten narvarar, presenterar sig och svarar pa fragor under riksstamman

Intervjuer med nominerade ledamoter

De inledande intervjuerna kommer att genomforas av tva ledamoter. For att hela valberedningen
ska fa en personlig uppfattning om de kandidater som foreslas till riksstyrelsen kommer en
andra omgang intervjuer att genomforas med de kandidater vi avser att foresla. | dessa intervjuer
ska om mojligt alla i valberedningen delta.
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Presentation
| presentationen av en kandidat ska riksvalberedningen motivera férslaget med bland annat:

— Huvudsakliga kompetensomraden och erfarenheter som ar av relevans
— Huvudsaklig utbildning, arbetslivserfarenhet och alder

— Aktuella nuvarande uppdrag

— Vid omval, vilket &r som ledamoten invaldes i styrelsen

— Attledamoten enligt riksvalberedningen ar att anse som oberoende

— Geografisk representation

Stod till kandidater

Alla nominerade som vill kandidera till riksstyrelsen ska ges mojlighet att framfora sin kandidatur
och presentera sig for foreningen, oavsett om de ingar i valberedningens forslag eller inte.
Riksvalberedningen ska ge stod till de av valberedningen ej féreslagna kandidaterna i den man
devill ha stod.

P& stamman ska riksvalberedningen vara ett stod till de foreslagna kandidaterna som sé onskar.



