M Mentimeter

Vad ar en jamlik och inkluderande forening? Beskriv!

Laga trosklar for En forening dar allas Fa med invandrare och Oppen, accepterande,
engagemang engagemangsnivaer ar nyinflyttade fran andra lyssnande

valkomna och det inte kravs kulturer genom (Spraka mellan

styrelseuppdrag for att fa tallarna) grupp aktiviteter med

engagera sig flersprakiga guider
Antal sprak pa hemsidan. Undvika informella En forening som ar En forening som valkomnar.
Hur na ut i kommunen? hierarkier representativ for samhallet, Dar nya, oavsett individ,

dar olika samhallsgrupper ar kanner sig valkomnade.

med och kan engagera sig pa
jamlika villkor
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Vad ar en jamlik och inkluderande forening? Beskriv!

Finns teckensprak pa Oppenhet for olika manniskors Proaktivt samarbete En forening dar alla ar
asikter, erfarenheter, onskningar tillsammans med andra

och forutsattningar for att utveckla
och lyfta dessa. Trygghet och tillit

hemsidan valkomna.

foreningar sasom fridays for

; . q future.

till varandra, att vi ar och far vara

olika
En fysiskt grupp dar man Jamlikhet pa kretsniva, En forening dar man som Dar fel kommentarer
kan vara trygg i. riksniva miljoengagerad ksn hitta ett uppmarksammas

sammanhang oavsett
bakgrund, kon, alder etc
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Vad ar en jamlik och inkluderande forening? Beskriv!

Tillganglig for alla som vill vara
med t ex olika
funktionsvariationer genom
tillganglighet,

Informell makt granskas
och ifragasatts

Representant i styrelsen av
medlemmar i kretsen, bredda
kontaktnat med grupper som ej ar
aktiva, anpassa socialamedier for
alla olika,aktiviteter bredda for vilka
det ar. Hur inkluderar vi alla battre

Medlemmars backgrund
speglar pa nagot satt
samhalls demografi

En forening med kunskap
bland medlemmar och
anstallda kring olika personers
olika forutsattningar och
behov att engagera sig

Att alla kanner sig
valkomna oavsett alder,
kon, etnicitet osv.
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Dar individer inte exluderas

Utmaningen med att fa en
jamlik foreningskrets vad
galler alder, bakgrund och
sociala aspekter.



Vad ar en jamlik och inkluderande forening? Beskriv!

Dar man far tycka olika.
Och klimatet ar
valkomnande for det.

grunden behover vara pa plats. en
overrenskommelse om att alla ska
fa vara med. ofta tror jag att vi
hoppar over den, for att fokusera
pa "vem ska vi bjuda in”. i grunden
ska vi bjuda in alla.

Likabehandlingspolicy pa
kansliniva

Arvet aktivitet med stottning
sa aven manniskor med
funktionsvariationer eller
utmattad aning kan engagera
sig efter mojlighet

~Or att alla ska kunna delta pa
ika villkor behover en del
personer mer “stod” an andra.

Fanga upp samarbete med
t ex gymnasieskolor for att
fa med unga
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-a medlem att kanna sig
hemma i foreningen och
kanna sig valkommen men

ocksa lite pa varandra i
foreningen

En som ar medveten om det.
Utestangningsfaktorer: alder,
kon, sprak, handikapp...



Vad ar en jamlik och inkluderande forening? Beskriv!

_yssna pa vara motparter och
bemota pa ett inbjudande satt.
Man forandrar inte folks

tankande genom att sla
tillbaka.

En forening med ett
inkluderande sprak, dar vi till
exempel anvander
konsneutrala ord och inte
utgar fran att det bara finns
tva kon

Dar de med mer makt delar med
sig av den och ser till att alla har
mojligheter att delta i
engagemanget, genom att bjuda in,

lyssna, lyfta upp

En forening dar ungas
engagemang valkomnas, aven
om de inte vill sitta i styrelsen
utan "bara” jobba med ett
projekt eller evenemang

Sprak och forieningskultur
viktiga faktorer

Respekt
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En forening som representerar och
valkomnar alla i samhallet.
Foreningen ska helst spegla
samhallet i storhet och vara
valkomnande och oppen for alla.

En oppenhet for att gora saker
pa nya obeprovade satt, att
testa nytt!
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Vad ar en jamlik och inkluderande forening? Beskriv!

Att vaga lyfta fram roster och Ex. Att ordforande inte
ansikten som gar emot automatiskt har fortur till att
Naturskyddsforeningens representera foreningen vid
normer gentemot allmanheten riksevent mm.
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Hindrande faktorer? Vad har jag noterat?

Tid

Att vara en annan alder an
normen i ett sammanhang.

Avstand i stora
kommuner/stader

Att prioritera fragan

Att prioritera

Sank troskeln for att inte gora
steget for att den som vill gora
nagot
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Hog kunskapsniva

Varderingar.Men ocksa olika
forutsattningar pa olika platser i
landet, vilket skapar olika losningar
och svarigheter att hitta losningar
som fungerar for alla.
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Hindrande faktorer? Vad har jag noterat?

Da inkluderandet ar ett verb Saknas kontaktytor Svart fa grepp om vad det Aldersstruktur
blir icke-gorandet ett hinder. innebar att vara med. Att det
Att aldrig lyfta fragan. inte betyder styrelseaebete,

som kan kannas hindrande.

Stress, radsla for att bli domd/ samhorighet genom Kontaktnatet som finns inom Tidsbrist
ingen tillit till vara exkludering av "de som gor styrelsen. Styrelsens ideer och
foljare/medlemmar, oro for hur NF kreativitet i aktivitet. Tiden och

) ) fel” - ater kott, kor bensinbil,
uppfattas, trovardighet, radsla om g forforstaelse prioritering av vad man ska satsa

varumarke, informella hierarkier pa inom kretsen.
och makt
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Hindrande faktorer? Vad har jag noterat?

Foreningskultur och sprak.
Valkomnande, oppenhet och
begripligt sprak.

Sank troskeln och satt igang!
Inte lagga ribban for hogt utan
starta med det du kan/ dar du
ar i nuet,

Okunskap

Att en forening Inte vagar
testa nya
saker/samarbeten.

Jag har noterat manga
hindrande faktorer som t.ex att
inte ddma nan ny person som
du har mote i ditt liv for forsta
gangen

Radsla kan ibland gora sa att
man inte vagar fraga om
nagon vill vara med och vad
hen vill gora
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Vi och dom. Sjalvbilden att vi

ar de goda och andra gor fel -
vad gor det med foreningen?

Inkluderar vi da?

Bristande kunskapsoverforing. Vi
jobbar med svara fragor (som ex.
overklagande av kommunens
detaljplan) och behover bli battre
pa att lara ut den kunskapen till
nya och bjuda in fler att delta i det



Hindrande faktorer? Vad har jag noterat?

Forutfattade meningar,
domande attityd mot icke
normativa miljorattskampar
och utseende

Intresse for fragor som
kretsstyrelsen inte
prioriterar

Viktigt med aktiviteter att
delta i for att komma i kontakt
med foreningen, t ex
studiecirkel

Ovilja att testa nya saker, metoder,
angreppssatt eller sakfragor. Att
bemota ett nytt engagemang med
V1 har alltid jobbat med X", eller "vi
har ingen arbetsgrupp for Y”. Da
forsvinner engagemanget!

Att det star "ta med din
kikare/lie/svampbok” i

inbjudan nar alla inte ager det.

Moten som blir onodigt langa,
exempelvis om en person med
funktionsnedsattning som vill
engagera sig i lokalforeningen och
bara orkar vara med pa halva
motet men har viktiga kunskaper
och insikter da
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Ha samtal om att visa
beteende och bemo6tande fran
t.ex chef ar inte okej mot
anstallda pa en arbetsplats

Att anvanda svarare ord som
t.ex "exkursion” i stallet for
"utflykt”.



Hindrande faktorer? Vad har jag noterat?

Angslighet for hur féreningen
ska uppfattas hindrar oss fran
att testa nya saker

Konflikt mellan att fa saker
gjorda och att tillgodose
sociala behov. Bagge behovs,
men balansen kan vara svart.

Brist pa kontaktytor/
motesplatser/tid/ kraft att
hallai ..

brist pa flexibilitet, mycket pa
grund av att vi ar stora och det
maste vi ta hansyn till utan att
det blir tex oflexibla hierarkier

Att vi inte har belyst vikten av
inkludering och jamstalldhet i
krets och lansforbund arbetet
tidigare.

Formella och fyrkantiga
motesformer som kraver

forkunskap om motesformalia.

Sarskilt om nya inte bjuds in
att lara sig hur det funkar
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En informell makt som
varderar de med
naturvetenskaplig kunskap
over de med
samhallsvetenskaplig eller
humaniora-kunskap

For liten aldersspridning
gor det svarare att na

yngre



Hindrande faktorer? Vad har jag noterat?

Att man ofta tar mer plats an
kvinnor, t.ex. i snitt har langre
talartid an kvinnor (aven
utraknat per person).

Att ha aktiviteter i t.ex. en
kyrklig lokal kan
utesluta/kannas
ovalkomnande for den med en
annan religion.

*Informell makt: hur varderar vi
olika manniskors kunskap, vilken
typ av verksamhet man arbetar
inom. Vilka manniskor kommer till
tals? Senioritet i att hitta
snabba/andra beslutsvagar,
kontaktytor.

Moten som drar over utsatt
tid. Alla kan inte stanna

Formella eller informella
forvantningar kring hur mycket
tid en ideellt engagerad maste
lagga pa sitt engagemang

Likabehandlings policy och
plan i foreningen och pa
rikskansliet
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Alla som foretrader foreningen
behover ha aktuell kunskap om
inkludering och kunna
kommunicera till alla. Tex att man
sakerstaller att alla kan hora vad
som sags vid ett mote.
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Vad behover goras for att lyckas bli en jamlik och inkluderande forening?

Ge det tid

Mycket samtal o utbildning
om detta!

Slapp radslan alla kan bidra
med nagot

lathundar | hur man kan
bemota behov och
funktionsvaraitioner.

Prata om fragan som vi Ge dig en chans! Du kan
gjort nu bidra med ditt bidrag!
Aktivt stalla en fraga om Var oppen for forandringar
hur inkluderande vi ar som

en forening
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Vad behover goras for att lyckas bli en jamlik och inkluderande forening?

Ta upp fragan pa ett mote. Strava efter mer Resurser, fokus, tid, Sjalvransakan
valkomnande motesplats i uppmarksamhet fran
NF ledning
Ha roligt ensam och Vacka intresse och ta vara Fundera pa hur aktiviteter kan bli Utveckla en resurs som kretsar och
Flomr e Pé Mgl e per njer 1Phjud§ﬂde och inkluderande Iansfurjtjnd upp'muntras att ta del
for nagra olika exempelperson (t.ex. av och halla en liten workshop om
utan krav. nagon som ar blind/sitter i inkludering. VU kan hoja dessa
rullstol/inte har svenska som fragor med kretsar och stotta.
modersmal).
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Vad behover goras for att lyckas bli en jamlik och inkluderande forening?

Hjalpas at mer i féreningen Att lara sig nya saker kan vara Arbeta pa olika satt att Sakerstalla metoder for
med goda exempel, hjalp med valdigt roligt och utvecklande. inkludera och for jamlikhet bekraftande, och
oversattning genom riks, Om du ar nybdrjare pa nagot S synliggorande

har du allt kvar framfor dig.

Prata m nya personer inte Respekt for dig sjalv, respekt
bara de du redan kanner for livet naturen och allt
levande! :)



