Hur engagerar sig

framtidens naturskyddare?
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Agenda (1,5 timmar)

Detta kommer vi att gora idag:

1. Genomgang av upplagget for idag (5 min)
2. Engagemang - da och nu (25 min)

a. Engagemangsformer da
b. Sociala medier
c. Det politiska landskapet

3. Workshop: hur ska vi engagera framtidens naturskyddare? (55 min)
4. Reflektion & Avslut (5 min)



Forhoppningar






Engagemang - da och
nu



Contagious Collectivities: the spatial
diffusion of Swedish Trade Unions

Artikeln undersoker tillvaxten och spridningen av
svenska fackforeningar mellan 1890-1940. Den
fokuserar pa hur geografisk narhet och sociala
natverk paverkar uppkomsten av nya
fackforeningar.

e Geografisk narhet: Nya fackforeningar
bildades oftare i omraden nara befintliga
fackforeningar.

e Social smitta: Idén om fackforeningar
spreds genom sociala natverk och
paverkade nya organisationers bildande.

e Betydelsen av natverk: Geografisk narhet
och sociala natverk var avgorande for
fackforeningars tillvaxt.
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A Nation of Organizers

Stora, sammankopplade foreningar har spelat
en central roll historiskt.

e Forbundsmodell: Lokala grupper
knots till regionala och nationella
organ, likt landets politiska struktur.

e Effektivt: Snabb spridning dver landet,
Okat inflytande.

e Aktivt medborgarskap: Medlemmar
larde sig leda, samarbeta och paverka
samhallet i stort.

Den regionala nivan fungerade som
tillvaxtmotor inom den federerade modellen.

FIGURE 1.

The Development of the Knights of Pythias, 1864-1940
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“Political Turbulence" — Nar sociala
medier formar politiska aktioner

Sociala medier gor politiskt deltagande
oforutsagbart och foranderligt.

e Lagtroskelengagemang: Sma
handlingar (likes, delningar) kan fa stora
konsekvenser.

e Osdkra resultat: Framgang online svar mot
att forutse, de flesta initiativ misslyckas.

e Snabba skiften: Ledarskap och makt
flyttas snabbt, rorelser tappar latt fart.

e Nya roster utanfor organisationer: Mer
utrymme for nya aktorer, men fragor om
ansvar uppstar.

Den gamla S-kurvan for tillvaxt och ‘
medlemsutveckling har ersatts av en R-form.



Har sociala medier
okat engagemang?

Det finns en vaxande skepsis mot idén att
sociala medier per automatik leder till 6kat
engagemang och deltagande i organisationer.
Forskning och observationer tyder pa att
effekten ar mer komplex och nyanserad:

“Grupper med mer organisatorisk infrastruktur
har allt fran fler Facebook-inldgg, "likes" och
kommentarer till fler tweets, retweets och
favoriter pa Twitter.”

Jen Schradie Bringing the Organization Back In: Social Media and
Social Movements

THE REVOLUTION
THAT WASN'T

How Digital Activism Favors Conservatives

JEN SCHRADIE




Organisationen paverkar mer an individuella egenskaper
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En kultur som INTE
uppmuntrar till ett bra
engagemang

En kultur som uppmuntrar
till ett bra engagemang




Relationer & organisering
ger fler aktiva medlemmar

Nar engagemanget sjunker:

° Stark gruppdynamik: | starka grupper med
goda relationer fortsatter aktivister att
motiveras av att inte svika sina
medmanniskor.

° Lag gruppdynamik: Vid lagt engagemang Recruited personally (phone or face to face)
skiftar fokus till den 6vergripande fragan for att
bibehalla motivationen.

High-engagement entities

W Recruited by email

De som fokuserade pa att bygga relationer oftast
varvade medlemmar ansikte mot ansikte.

“De fokuserade pa att bygga relationer med nya
medlemmar och potentiella aktivister, istallet for att
lagga all energi pé att skapa det perfekta budskapet
eller eventet som skulle fanga folks intresse.”

Low-engagement entities
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Percentage of respondents reporting being recruited

Hahrie Han, How Organizations Develop Activists



Har sociala medier verkligen gjort
varlden mer sammankopplad?

Trots sociala medier ar geografi
fortfarande avgorande.

e Viar mest benagna att bli v
vanner online med de som bor i .
narheten. '
e | USA ar det militara baser och
historisk migration som skapar
starkare onlinekontakter dver

R

storre avstand. A N | =
* East Company: Did Facebook really o
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https://www.fastcompany.com/90239274/infographic-did-facebook-really-connect-the-world
https://www.fastcompany.com/90239274/infographic-did-facebook-really-connect-the-world

How’s

A 1he water ?




‘“Framvéxten av ledarlésa och horisontella rorelser har inte bara
sammanfallit med den tekniska utvecklingen. Den har ocksa gatt
parallellt med uppkomsten av nyliberal, marknadsbaserad politik och
ekonomi dar individuella réttigheter star i centrum.”

Jen Schradie - Bringing the Organization Back In: Social Media and Social Movements



Modeller med fokus pa vardedverforing

/‘ Varde _\
/ /

"Moderna" modeller antar att varde éverfors fran organisationen till
medlemmen.
Detta vardeskapande har rotter i leveranskedjor och neoliberalism.



En folkrorelsemodell for
vardeskapande

e | en folkrorelse varde skapas nar
individer interagerar med varandra.

e Organisationen skapar inte vardet, utan
mojliggor en plattform for
vardeskapande.

Dessa aktiviteter ar:

1. Motiverande (talar till mina varderingar)
2. Meningsfulla (tilgodose mina behov)

3. Utvecklande (for individen och gruppen).



Den lokala ledarens
viktiga roll

Lokala ledare spelar en avgorande roll
i att skapa och genomfora aktiviteter.

Personliga natverk ar nyckeln.
Stimulera meningsfull
interaktion.

e Samarbete pa den lokala och
regionala nivan leder till
framgang

|



Workshop:

Remix Kitchen



Sympatisorer

Kan vara vem som helst som annu inte ar engagerad i Naturskyddsforeningen -
men syftar pa en specifik malgrupp (tex naturintresserade). Tanker pa
Naturskyddsféreningen som “den dar” organisationen.

S ‘ Supportrar

Har engagerat sig pa nagot vis. Kanske genom att skriva under ett upprop,
skdnka en gava, delta pa en aktivitet, bli medlem, eller borja f6lja oss i sociala
medier. Vi har kontaktuppgifter. Tanker pa Naturskyddsforeningen som “den
har” organisationen

Engagerade

Har ett djupare, mer regelbundet engagemang, men ansvarar inte for att leda
eller organisera andra. Deltar pa moten och/eller utfor tydligt definierade
uppgifter for Naturskyddsforeningen. Tanker pa Naturskyddsforeningen som
“min" organisation.

Deltagare pa
din aktivitet

Lojala

Ar kontinuerligt involverad i organisationen. Leder och/eller organiserar andra
och drivs ofta av att gora det. Vill dela med sig av kunskap och kan utbilda och
stodja engagerade. Téanker pa Naturskyddsforeningen som ett "vi".

Organisatorer

Ar med och beslutar om organisationens strategier och syfte. Ser “vad som
behover goras” och tanker pa organisationen som helhet. Kan och vet mycket
om organisationen och hur saker fungerar. Tenderar ibland att gora mycket
sjalva. Tanker ocksa pa Naturskyddsforeningen som ett “vi”

Eng ag emang S Cirkeln Circles of commitment (Rick Warren, Jason English mfl)



Behov forvandlas till intresse via varderingar & resurser

Varderingar
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Behov forvandlas till intresse via varderingar & resurser
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Vegetarian &
hallbarhet

Ata

Jag har tid

Behov men inte
mycket

pengar

Jag koper

vegetarisk

‘ mat men inte
ekologiskt

v

Intresse

Jag lar mig
att odla
ekologisk
mat
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Remix Kitchen

Behov
—varderingar & resurser
— Intresse
—Aktivitet
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Kartlaggning av
behov, varderingar &
resurser utifran var
malgrupp (10 min)

Blanda ihop vara
behov, varderingar &
resurser och skapa
intressen (10 min)

Utifran intressen
skapar vi en aktivitet.
(15 min)



Steg 1: Kartlaggning (10 min)

Malgrupp:

Overlevnad

Socialt samspel




Steg 1: Kartlaggning (10 min)

o Sympatisor (deltagare)
Malgrupp
Behov Varderingar Resurser
Leva ett Milj6-
; . Engagerade
Forbattra  Srle Nalsosamtliv medvetenhet Hilsa medlemmar
luftkvaliteten Kunskap &
information
Soriolf camoenanl = : .
Bidra till en Fo(rjeb"der'
battre : andra som
framtid for Framatsikt . har tagit tag i
barn Hallbal’het dessa behov
l

Statsbidrag
for projekt



Steg 2: Remix! (10 min)
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Lagg i din bunke minst:

Vara tre intressen ar:

1. XXXX
1. Ett behov 2. XXXX
2. En vardering 3. XXXX

3. Tvaresurser



Steg 2: Remix! (10 min)

—
Behov: Vardering:
Forbattra = Hallbarhet
luftkvaliteten
(din - o.... ....0St;
v
Resurs: EhO Resurs:

Engagerade arde Forebilder:
medlemmar - andra som
esu har tagit tag i

dessa behov

Vara tre intressen ar:

1. Fa bostadsrattsforeningar i det
lokala omradet att installera
laddstolpar

Framja kollektivtrafik och cykling
Informera de lokala invanarna om hur
man kan forbattra luftkvaliteten

SN



Steg 3: Skapa din aktivitet (15 min)

Du ska kunna redovisa:

1. Namn pa din aktivitet
ON 2. Roller:
_J a. Ledaren

b. Deltagarna (din malgrupp)

3. Vad ska man gora:
a. Nar, var och hur
b. Interaktionen mellan deltagarna
c. Bidrag till organisationens

overgripande mal



Steg 3: Skapa din aktivitet (15 min)

Var aktivitet

1. Lokala laddstolpar (rundabordssamtal med
bostadsrattsforeningar)
ON 2. Roller:
_I a. Samtalsledare: medlemmar
b. Medlemmar i det lokala omradet,
medlemmar och styrelser fran lokala
bostadsrattsforeningar
3. Vad ska man goéra:
a. Flera aktiviteter samtidigt pa onsdag kl.
18 - 20, bostadsrattsforeningslokaler.
b. Skapa samtal om behovet av att skapa en
hallbar framtid via bl.a. genom laddstolpar
c. Bidrag till att 6ka anvandning av fornybar
enerqi



Gruppredovisning



Vad tar du med dig idag?






