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Klassradet

- en forutsdttning for
skoldemokrati

Klassradet dr skoldemokratins grasrotsniva. Det gemensamma motet
ir den endatiden daallaelever - inte bara de som utsetts till elevrads-
representanter — aktivt far vara med och paverka skolan. I en trygg
och bekant grupp far varje elev chansen att formulera sina egna fra-
gor, att argumentera for sin sak och att samarbeta med andra for att
forma en bra arbetsplats.

Skolan spelar en avgorande rolli att forma aktiva medborgare, genom
att formedla demokratiska kunskaper och virderingar. Men hur upp-
nar vi demokratiméalen i skollagen och i liroplanen?

Aktiva och vilutbildade elevrad och elevskyddsombud &r sjélvklara
framgangsfaktorer. Och f6r att komma dit, beh6ver vi arbeta fran den
absoluta grundnivan i skolans organisation: klassen. Pa ett klassrad
kan eleverna lyfta bade fragor som giller den egna gruppen, och sa-
dana som ror hela skolan. Klassradet kan pa sa vis bli deras forsta de-
mokratiska arena.

Klassradet dr dessutom en forutsittning for att resten av skoldemo-
kratin ska fungera. Om elevradet inte far nagra fragor fran klasserna,
representerar de bara sig sjilva. Ett fungerande klassrad gor att det
blir mer attraktivt att engagera sig i elevradet. Darfor ar det viktigt
att de vuxna i skolan virdesiitter och stédjer klassradet, bade som ett
forum for inflytande och som en arena for utbildning,.

Den som har sett barn och unga jobba med demokrati vet att
de dr experter pa att omvandla det fortroende de far till ansvars-
tagande och initiativkraft. Och det ar just detta som dr demokrati-
arbetets resultat — engagerade och motiverade unga.

* %k %k
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Allademokratiska processer kriver tid, lugn och mod. Detsamma gil-
ler klassradet. En viktig anledning till att vi har arbetat fram det hir
materialet, 4r att manga ldrare och elever upplever att det dr svart att
goraklassraden livaktiga, riattvisa och effektiva. Boken dr dirfor tinkt
som ett stod for pedagoger i att, med klassradet som hjilp, ge eleverna
den kunskap om och den praktiska erfarenhet av demokrati som
skollagen och ldroplanen uppmanar till.

Barnets utbildning skall syfta till att forbereda barnet for
ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhdlle i en anda av forsta-
else, fred, tolerans, jidmlikhet mellan kénen och vinskap
mellan alla folk. (FN:s konvention om barnets rdttigheter,
artikel 29)

Handbok for klassrad | §



Hur anvander
jag boken?

Vi vill med denna bok hjilpa er att se klassradets potential. Klassrad
kan anviindas bade som en f6érsta instans for fragor som ska tas vidare
till elevradet, och som ett forum dir klassen far diskutera virderingar
och livskunskap. Klassrad kan ocksa anvindas for att hitta klassens
egna arbetssitt, for att utforma regler for klassen och for att stidrka
gemenskapen. Kort sagt dr klassradet en tid dér vi kan mojliggora en
demokratisk grundutbildning f6r alla skolans elever, bade i teori och
i praktik. De teman och metoder som boken tar upp utgér fran demo-
kratiuppdraget sa som skollagen och liroplanen beskriver det. Vi vill
att metoderna ska utmana, sitta igdng diskussioner och fa eleverna
att reflektera 6ver sin egen situation.

Vem kan anvdnda materialet?

Fragestillningarna under varje klassradsexempel kan anvindas i
grundskolans alla arskurser. Diskussionsunderlagen #r dock frimst
riktade till arskurs 7-9.

Uppldgg

Utover de praktiskarad som finns i den inledande delen av materialet,
har vi delat in boken i sju olika kapitel, dir varje kapitel har ett tema:
¢ Temal - Demokrati ndra mig

e Tema 2 - Mitt skolarbete

e Tema 3 - Vararittigheter

e Tema4 - Arbetsmilj6

e Tema5 - Likabehandling

e Tema6 - Normer

e Tema7 - Vem har makten?
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Varje tema innehéller klassradsexempel for tre till sju klassrad. Varje
klassrad innehéller en grundliggande fragestéllning och en 6vning,
samt tips for vidare arbete. Under varje tema far klassen chans att
vara nyfikna, problematisera och hitta l6sningar.

Under samtliga teman finns under rubriken Vill ni ha mera? férslag
pahur du kan ga vidare om klassen vill fortsitta arbeta med fragorna.
Materialet under den rubriken ir tinkt som inspiration till vidare
arbete pa klassens aktivitetstid/mentorstid, inom #mnesunder-
visning, for Aimnesovergripande projekt eller for egen fordjupning.

Gor ett uppldgg som passar er skola

Forutsittningarna for klassrad ser olika ut pa olika skolor. Anvind
uppligget pa det sitt som passar er skola. Diskussionsunderlaget kan
ni antingen anvinda som en inledning pa klassradet for att fa igdng
ett samtal, eller ta fram i slutet av métet de ganger klassen inte har sa
manga fragor att ta upp. Det gar att f6lja boken kronologiskt, men det
gar ocksa att vilja ut delar for diskussion nir tid finns.

Det finns dock fordelar med att hela skolan arbetar simultant utifran
materialet. Pa det sittet kan de teman som tas upp pa klassraden
»smitta av sig« pa elevradsarbete, skolgemensamma temadagar och i
amnesundervisningen. Samtidigt som detta sker kan pedagogerna fa
tillfalle att gemensamt reflektera 6ver imnesomradena. De demokra-
tiska processer som pagar pa skolan kan bli mer effektiva nér alla gor
samma resa, samtidigt.

Det ir viktigt att komma ihag att klassradet alltid ska fokusera pa de
fragor som eleverna sjilva vill lyfta. Nir eleverna har mycket egna
fragor att ta upp och nir klassradet ir sjilvgaende, kanske du bara
behéver anvianda detta material till att himta inspiration och lana
metoder. Du kan ocksa anviinda det som referensmaterial for att
hitta kopplingar till styrdokument, diskutera och problematisera och
vidga dina perspektiv.
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Klassrad - hur da?

Envilfungerande skoldemokratikriverattskolledningen visar attde-
mokratiuppdraget ir viktigt, bland annat genom att ge det utrymme.
Klassradet bor tillskrivas en egen lektion for att minimera risken att
tiden anvénds till annat. Detta kapitel innehaller vigledning i hur du
kan schemaliigga och genomfora ett klassrad, och tips om olika me-
toder som du kan anvénda for att fa ett sa demokratiskt klassrad som
mojligt.

Klassrad pa schemat

For att klassraden 6verhuvudtaget ska komma till stand, krivs en av-
satt tid pa schemat. Olika skolor har olika sétt att angripa det hir. T
klassradet kan dven veckoinformation ingd, men praktiska punkter
kan ocksa ligga pa en separat mentorstid.

Hur ldnge och hur ofta?

Schemaligg minst 30-40 minuter till klassradet. En tid i borjan el-
ler slutet pa dagen #r bist. Det dr ocksa viktigt att moétestiden ér fast,
det vill séiga att eleverna inte far sluta tidigare om diskussionerna tar
slut. Var forhoppning dr att detta inte kommer att hinda, utan att ni i
vart material kommer att finna tillrickligt med stoff bade for att fylla
klassraden med relevanta samtal, och for att kunna sétta igang elev-
ernas egna initiativ.

Det vanligaste &r att klassen har klassrad varje eller varannan vecka.
En del har klassrad en vecka, for att ha mentorstid nésta. Avgér vad
som passar bist for er skolas rutiner.

Elevradsrepresentanter

En av klassradets forsta uppgifter kommer att bli att viilja represen-
tanter till skolans elevrad. Elevradsrepresentanter rapporterar fran
elevradet, och tar med sig fragor vidare.

8 | Klassrad - hur da?



Det vanligaste ir att man viljer tva representanter fran varje klass.
Det &r viktigt att alla i klassen forstar vad uppdraget innebér innan
valet sker. Eleverna ska ocksa veta att de har laglig ritt att ga pa elev-
radsmoten, och att de har ritt till kompensation for den missade un-
dervisningen. For att forstaelsen for uppdraget och motivationen ska
hinna véxa fram hos de intresserade, kan det finnas en poing med att
vénta nagra veckor innan klassen far vélja representanter.

Oftavill de representanter som har varit fértroendevalda féregaende
ar sitta kvar i elevradet dven nista lisar. Det dr viktigt att det sker ett
nytt val, &ven om de sittande elevradsrepresentanterna viljs om.

Nagra olika metoder for att vilja representanter till elevradet kan

vara:

= Lottning mellan dem som anmdler sig som frivilliga. Dennametod kan
varabraien nyklass dir eleverna dnnu inte kiinner varandra sa bra.

= Nominering och rdstning. Eleverna far nominera varandra och har
sedan en sluten omrostning.

= Ré6stning mellan de frivilliga. De som stéller upp i valet listas och
omroéstning sker mellan dem.

Tink pa att elevradsrepresentanterna ska vara just representanter
for klassen. Det behover inte vara de elever som har hogst betyg, eller
de som pratar mest. For en del elever kan en plats i elevradet bli just
det de behover for att viixa och ldra sig. Det dr ocksa viktigt att striva
efter mangfald i elevradet.

I de hogre arskurserna kan klassen och elevradsrepresentanterna
gora upp ett kontrakt, som klargor vad klassen férvéntar sig av sina
representanter och vice versa.

Elevskyddsombud

I arskurs 7-9 ska eleverna ocksa utse elevskyddsombud. Detta regle-
ras i Arbetsmiljolagen. Det ska finnas minst tva elevskyddsombud per
arskurs. Skolledningen ansvarar for att elevskyddsombuden far den
utbildning och ledighet som krivs for uppdraget.

Elevskyddsombuden representerar eleverna i arbetsmiljofragor, bade
nér det giller psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Bland annat ska de
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varauppmirksamma pa sikerhetsanordningar och skyddsutrustning
pa skolan, och kénna till rutiner vid olycksfall. De ska ocksé vara ut-
bildade i skolans férebyggande och hjilpande arbete mot mobbning
och ielevers ritt till inflytande och delaktighet. Elevskyddsombuden
ska ocksa vara med pa skyddsronder, delta i planering av ombyggna-
tioner péa skolan, och delta vid Arbetsmilj6éverkets inspektioner.

Elevskyddsombuden bér, precis som elevradet, ha ett starkt st6d
fran de vuxna pa skolan. Skolledningen och skolpersonalens skydds-
ombud ska ha ett titt samarbete med elevskyddsombuden.

Elevskyddsombuden bér involveras i klassraden i hogsta mojliga
grad, eftersom manga fragor kommer att gilla just arbetsmilj6 och
likabehandling. Det 4r ocksa viktigt att elevskyddsombuden upp-
muntras att arbeta frimjande och férebyggande, och inte bara for-
véntas reagera nir nagot ar fel.

Roller och ansvar

Vems ansvar ir klassradet? Ett starkt stod fran de vuxna pa skolan ir
en absolut forutsittning for en bra skoldemokrati. Den ldrare som an-
svarar for klassen har darfor det 6vergripande ansvaret for att klass-
radet fungerar som det ska. Ett stort vuxenansvar och tydliga instruk-
tioner ar sarskilt viktigt nér klassen dr ny, eller om klassen ér ovan vid
motesformen.

En annan viktig funktion har forstas elevradsrepresentanterna. Vi
rekommenderar att representanterna innan klassradets slut far sam-
manfatta vad de ska fora vidare till elevradet. Pa sa sitt far de klargora
for klassen att de har forstatt diskussionerna enligt klassens dnskan.
Elevradsrepresentanterna kan ocksa fa utokat ansvar och vara dri-
vande i métet. Aven elevskyddsombuden har en viktig roll i att vara
aktiva i de fragor som beror skolans arbetsmiljo.

Posterna ordférande och sekreterare kan rotera i klassen. Andra
praktiska uppdrag kan vara en tidshallare som ser till att tidsramarna
respekteras och en demokratibevakare som ser till att alla kommer
till tals.
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Klassen kan komma 6verens tillsammans om hur de ska beméta var-
andra. Alla ska tinka pa vilket sprak de anvinder, att de lyssnar néir
andra pratar och att de tar sig sjilva och sina kamrater pa allvar. Ett
klassrad dir alla inte har mojlighet att komma till tals &r inte ett de-
mokratiskt forum.

Forsta temat kan vara ett stod for att skapa ett bra samtalsklimat i
klassen. Férhoppningen ir att eleverna over tid sjidlva ska kunna ut-
veckla ett klassrad som ir effektivt, losningsfokuserat och positivt.

Forslag till dagordning

I rutan finns ett forslag till dagordning for ett klassrad. Temadiskus-
sionerna kan liggas in antingen i borjan, som en 6ppning, eller i slu-
tet, som ett avslutande moment. Nér ni har fort en diskussion kring
ett givet tema, dr det viktigt att fanga upp det som representanterna
ska fora vidare till elevrad, elevskyddsombud eller skolledning.

Mentorsinformationen kan som sagt lyftas ut och léiggas pa annan tid
och star darfér inom parentes.

il Il N N I I I I I S S .-y

DAGORDNING

¢ Motets 6ppnande.

¢ Utse funktioner: ordférande, sekreterare,
tidshallare och demokratibevakare.
» Foregaende protokoll.

|

|

|

|

* Rapport fran elevradet (om det har varit
|

1 elevradsmote sedan senaste klassradet).
1 Temadiskussioner utifran materialet.
1° Klassangeldgenheter.

1 Arenden till elevradet.

1° (Information fran mentorer.)

|

¢ Motets avslutande.
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Tips

Moblera om i klassrummet nér ni ska ha klassrad, for att signalera
att det dr nagot speciellt som hiander. Det &r bést att sitta sa att alla
ser varandra.

Anteckna fragor pa tavlan allteftersom de kommer upp under
veckan. Pa det séttet far ni in rutinen att spara diskussioner till
klassradet. Det dr ocksa ett sétt att gora klassradet till en utvirde-
ring av skolveckan.

Det éir bra attlata eleverna limna in fragor och forslag till motet pa
forhand. Lat dem limna in lappar med fragor och forslag, eller ha
en speciell anslagstavla fér klassrad dir eleverna far sitta upp sina
lappar.

Vad ni dn ska prata om pa klassradet: vilj en metod ur metod-
banken i slutet av den hir boken for att gora samtalet mera krea-
tivt, jamlikt och inbjudande.

Sammanfatta varje diskussion. Vad ir vi 6verens om? Vad &r vi
inte 6verens om? Hur ska vi hantera det?

Prata med dina kollegor! Vad har deras klasser tagit upp pa klass-
radet? Vilka diskussioner kan lyftas in i &mnesundervisningen,
eller diskuteras i andra forum? Finns det saker ni behéver prata
om i personalgruppen?

Forslaget till dagordning och de praktiska tipsen utgar delvis fran
boken Att bygga en demokrati i skolan av Anna-Lena Lodenius.!

1

Lodenius, Anna Lena. Att bygga en demokrati i skolan. Stockholm: Foreningen Ordfront och
DemokratiAkademin, tryckt av Vulkan, 2012.
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TEMA 1

DEMQO
KRATI

NARA MIG




Demokrati nara mig

Enligt ldroplanen for grundskolan ska undervisningen ske under
demokratiska arbetsformer. Den ska forbereda eleverna for att aktivt
delta i samhillet, och utveckla deras formaga att ta ansvar. Det ricker
alltsa inte att endast férmedla kunskap om grundliggande demokra-
tiska virderingar - skolan har ocksa i uppdrag att lira ut praktiska
fardigheter i demokrati.

Att lara sig demokrati

For att ta forsta steget till att gora eleverna till aktiva medborgare,
forst pa sin egen skola och sedan ute i samhéllet, behdver personal
och elever tillsammans bygga upp en gemensam bild av skoldemo-
krati. Demokrati handlar inte bara om beslutsfattande, utan har sin
grund i ménskliga riattigheter och i frihet. I en demokrati far alla vara
med och sitta dagordningen och alla far delta pa lika villkor i diskus-
sionerna. Dessutom ska alla ha samma mojligheter att tillgodogora
sig kunskap och forstaelse. Till slut bor naturligtvis &ven besluten fat-
tas pa demokratisk vig. Formerna for allt detta dr ndgot man maste
lara sig.

Barn och elever ska ha inflytande 6ver utbildningen. De ska
uppmuntras i att vara aktiva i arbetet med att vidareutveckla
skolan, och de ska fa information om de fragor som rér dem.
Det ar darfor viktigt att anpassa informationen och formerna
for elevernas inflytande efter deras alder och mognad. Elever-
na ska alltid kunna ta initiativ till och engagera sig i de
fragor dér de har majlighet till inflytande &ver utbildningen.
Skolledningen ska #dven stotta och underlitta elevernas
ovriga arbete med inflytandefragor.? (ur Skollagen)

2 SFS 2010:800, 4 kap. 9 §. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
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Att gora demokrati tillsammans

Men en skola ir inte, och ska inte vara, en absolut demokrati. Skolan
regleras av lagar och forordningar som beslutats pa statlig niva. Varje
skola styrs av sin huvudman. Huvudmannen, i sin tur, har i uppgift
att verkstilla sitt utbildningsuppdrag. Eleverna dr minderariga och
understéllda skolplikt. Detta kan leda till férvirring nir man talar om
skoldemokrati. Men om man minns att utbildning 4r en avdemokra-
tins alla réittigheter, blir det inte sa komplicerat. Elevernas insyn i och
kunskap om sin egen skola ir lika viktig som medborgarens kunskap
om riittigheter, maktstrukturer och paverkansmojligheter. Utan kun-
skap gar det inte att uppfylla demokratiuppdraget.

Det &r viktigt att det finns en tydlighet kring inflytande och ansvar.
Eleverna ska kinna till vad de kan vara med och bestimma om, i vilka
fragor de har ritt att yttra sig och vilken information de har ritt till.
Skola och skolledning bor ocksa tydligt redogora for i vilka forum
eleverna kan utova inflytande och paverkan och vad de kan forvinta
sig av sin skola, men dven vilket ansvar de sjilva har for sin utbildning.

Avslutningsvis vill vi understryka att demokrati inte 4r nagot som
bara ir, det 4r nagot man gor. Genom att bygga upp ett fértroende och
ett gott samtalsklimat redan under klassradet, tror vi att man ligger
en bra grund for att tillsammans skapa demokrati. Vi har darfor for-
sOkt ligga detta tema pé en verksamhetsnira och konkret niva.
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Klassrad #1.
Skolans demokrati

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad som gor
en bra skola, och vem som bestimmer vad.

Forklara och skissa upp hur den demokratiska strukturen pa er skola
ser ut. Hir ir ett exempel pa hur en sadan skiss skulle kunna se ut:

@
ELEVSKYDDSOMBUD

KI.ASSRI\

ELEVRAD

LARARE

SKOI.I.AGEN LAROPLANEN  SVERIGES RIKSDAG

Lagg till och forklara det som ar sérskilt for er skola. Vem bestammer
over vem? Vem har ritt att paverka? Det dr viktigt att fa fram vilka la-
gar som styr skolan, hur skolans egen organisation ser ut och pa vilket
sétt eleverna ir kopplade till den.

Det viktigaste budskapet i denna 6vning ar att allting alltid ska utga
fran eleverna och deras behov, eftersom det dr deras utbildning det
handlar om. Aven lagstiftningen utgar fran eleverna. Eleverna ir hu-
vudpersonerna i skolan, och de maste dela med sig om sin kunskap
om hur alla ska ma bra, lira sig, och trivas. Pa det siittet kan skolans
organisation fungera béttre.
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Ovning: Rita din drémskola

Dela in eleverna i grupper, och lat dem under nagra minuter rita
sin vision av en riktigt bra skola, dir alla mar bra och lir sig saker.
Diskutera sedan visionerna i helklass och fundera pa hur detta
hénger ihop med den struktur och de pilar du tidigare ritat upp.
Kan ni tillsammans i klassen rita in fler pilar i skissen?

[~ Ténk pa:

Alla organisationer och skolor ser olika ut. Gor skissen sd tyd-
lig och konkret som mdjligt, gdrna med namn pa de som repre-
senteras av en funktion i strukturen, till exempel »Rektor Lisa«
och namnen pa elevskyddsombuden. Det dr viktigt att alla elever
bade forstar beslutsstrukturen och kdnner igen de personer som
ingar i strukturen.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

* Den demokratiska strukturen gar att dra ut hur langt som helst.
Var fattas de yttersta besluten? Vilka utgér grunden for demo-
kratin? Vilka andra instanser och lagar paverkar skolan? Pa www.
democracy.se finns en mangd metoder och material kring demo-
kratibegreppet och hur man kan diskutera det.
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Klassrad #2.
Hur ska vi forsta varandra?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur man
pratar med varandra pa ett bra sdtt.

Aterkoppla till det ni talade om pa klassrad #1, alltsi vad som utgér en
bra skola och hur strukturen ser ut. Prata tillsammans om hur man
skapar en skola dir alla trivs och lér sig, och hur viktigt det &r att alla
som befinner sig i skolan maste kunna och vaga prata med varandra.

Ovning: Ser du vad jag ser?
Till den hir 6évningen behdver ni en samling bilder. Det kan vara
abstrakta bilder, vykort, urklippta bilder ur tidningar eller bilder
eleverna sjilva gjort vid ett tidigare tillfille.

Eleverna sitter tva och tva, med ryggen mot varandra. Den ena har en
bild i handen och forsoker beskriva den, och den andra har ett block
i handen och forsoker under tystnad rita det som beskrivs. Nir be-
skrivningen ér firdig far den som har lyssnat och ritat lov att stélla
fragor for att bilden ska bli sa likt originalet som mojligt. Pa detta sétt
far eleverna Gva sig i att fortydliga, och forsta — bade genom att be-
skriva och att fraga.

Diskutera sedan i helklass hur det kan vara att prata om och uppleva
samma sak pa olika satt. Hur kan det yttra sig i samtalen i klassen?
Kan ni komma pa négra tillfdllen da ni har haft olika uppfattningar
om vad som har hint eller vad som har sagts? Hur ska man fraga och
svara for att man ska forsta varandra?

Dokumentera: Sa hédr ska vi prata
med varandra i klassen

Skriv tillsammans ner en lista med nagra regler for hur ni ska tala
med varandra i klassen for att alla ska férsta och respektera varandra.
Denna lista kan ni aterkomma till vid senare klassrad.
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[ Tdnk pa:

Diskussionen far inte bli personlig. Syftet dr att ni tillsammans
ska hitta bra strategier for att kommunicera med varandra, inte
att peka ut de som gor fel. Var tydlig med att det dr okej bade att
prata mycket och att prata lite, men att det dr viktigt att alla kdn-
ner att de har samma mdjlighet att yttra sig.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall gdrna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

» Utseen elev till demokratibevakare som far i uppgift att observera
nista klassrad. Demokratibevakaren skriver upp namnen pa alla
i klassen (inklusive ldraren) och sétter en plupp vid namnet varje
gang den personen talar. Vilka pratar mest? Vilka r tysta? Haller
sig alla till iamnet? Foljer alla de regler ni kommit fram till gdllande
hur ni ska prata med varandra? Aterkoppla till gruppen och analy-
sera resultatet tillsammans. Diskutera sedan i helklass hur klass-
raden kan bli mer jamlika.
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Klassrad #3.
Hur kommer man overens?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur man kan
bestdimma saker tillsaummans och hur man kan
losa konflikter.

Aterkoppla till klassrad #2, dir ni diskuterade hur man ibland kan
uppfatta saker pa olika sétt, och hur man da ska prata med varandra.

Ovning: Dragkamp
Delain klassen i tva delar. Be dem att stélla sigi tva led bredvid varan-
dra sa att de bildar ett led med tva och tva.

Beritta for gruppen att de nu ska forestilla sig att de har en linje mel-
lan varandra och att de ska forsoka fa 6ver sin kompis pa sin egen
sida av linjen. Detta ska géras genom att de haller i varandras héinder.
Det ir totalférbjudet att anvinda vald eller att pa nagot siitt skada sin
kompis.

Lat gruppen forséka med detta i ett par minuter. Pausa, 1t gruppen
sta precis som de gor och fraga gruppen vad som hiinde. Kan du se att
nagon har lyckats fa 6ver sin kompis? Har nagon kompromissat?

Fraga deltagarna som har gjort nagot annat én att slita och draivaran-
dra om hur de resonerade. Nagon kanske har stillt sig med ena benet
pa kompisens sida av linjen och det andra pa sin egen, och nagra kan-
ske har bytt plats med varandra. Varfor gjorde de sa? Hur tinkte de??

Diskutera

Finns det olika sitt att vinna pa, och kan bada vinna i en tévling? Kan
det vara viktigare att komma Gverens én att ndgon vinner?

Diskutera 6vningens alternativ:

1. Win-win: kompromiss, bada parter vinner.
2. Lose-lose: konflikt dir bada parter forlorar.
3. Win-lose: en part vinner och en forlorar.

3 Ovningen #r lanad fran Scouternas aktivitetsbank pi www.scouterna.se/aktiviteter-och-lager/
aktivitetsbanken.
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Be sedan eleverna fundera 6ver foljande:

¢ Kan ni komma pa ett tillfille da ni hittat en bra kompromiss-
16sning?

+ Kan ni komma pa ett tillfdlle d& ni inte lyckats hitta en 16sning
utan bigge forlorade?

e Vad hinder nir man 16ser en konflikt med vald?

» Kan man kiinna sig tvingad att tycka nagot?

e Nir dr det okej att nagon annan bestimmer at en?

Diskutera giarna demokratins forutsiattningar. Forklara begrepp som
hinsyn, sjilvstindighet och allas lika virde, och ge exempel pa vad
dessa kan innebéra i praktiken.

IS Ténk pa: :

Forsok att ta med er det hdr tankesdttet i framtida diskussioner
klassen. Fortsdtt att prata om hur ni fattar beslut. Ar det genom
envdlde, kompromisser, demokratiska metoder som till exempel I
omraéstning? Forekommer férmyndarskap? f

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara siikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

* Pa www.democracy.se finns ménga évningar som beror den de-
mokratiska beslutsprocessen. Titta exempelvis pa Per & Pal och
alternativen, om ni vill féra en diskussion kring alternativen till
demokrati.
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Klassrad #4. Motesformer

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad ett méote
dr, och hur man gor for att ett mote ska bli bra.

Beritta for klassen att ni ska testa att ha ett moéte. Férklara att mén-
niskor har moéten for att samtala om och besluta om gemensamma
angeldgenheter, alltsa saker som ror mer dn en person.

Hir kan ni ocksa aterkoppla till det ni har diskuterat férut: Vilka per-
soner ir det som sitter i m6ten? Far de som dr berdrda av besluten
alltid sitta med?

Ovning: Rollspel om skolgardsmote

Den hir 6vningen handlar om olika mo6tesformer och vilka olika
funktioner ett méte kan ha. Be eleverna fundera pa om det finns nagra
alternativ till »vanliga« moten.

Beritta sedan for eleverna att ni ska hélla ett moéte om hur ni kan for-
bittra skolgarden. Om klassen har ndgon annan fraga som ar aktuell
gar det lika bra, men dmnet kan ocksa vara pahittat.

Varje elev far en lapp. Pa de flesta av lapparna ska det inte sta nagon-
ting, men pa nagra har du skrivit ett uppdrag som eleverna ska rétta
sig efter nir ni har borjat prata. Eleverna far inte visa sina lappar for
varandra.

De olika uppdragen ér:

o Setill att alla kommer till tals.

e Sammanfatta vad som sagts med jaimna mellanrum.

 Still fragor sa fort du inte forstar.

» Safort ndgon kommer fran dmnet, sig till pa ett trevligt sétt.
* Antecknavad ni kommer fram till.

* Peppade andra och lyft fram allt bra som de siger och gor.

¢ Varje gang du tilltalar nagon, sig deras namn.

» Forsok att komma pa en praktisk 16sning pa alla problem.

Lat diskussionen pagé i ungefir 10 minuter. Lat sedan alla visa vad de
har haft for uppdrag. Diskutera vad uppdragen hade for effekt. Tror ni
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att samtalet hade blivit béttre eller simre utan uppdragen? Finns det
nagon poing att ha bestimda roller nir man har méte?

Diskutera vidare vad en ordférande och en sekreterare har for roll i
ett klassrad. Finns det andra viktiga roller?

Prata dven om aterkoppling och uppf6ljning. Varfor &r det viktigt att
skriva protokoll, och att ta upp férra métets protokoll?

Dokumentera: Hur ska vi ha klassrad?

Kom &verens om era motesformer i klassen. Bestdm tillsammans
om ni ska ha en fast ordforande, till exempel en ldrare eller en elev-
radsrepresentant, eller om posten ska rotera. Vem skriver upp vad
ni kommit fram till? Hur ska ni se till att alla kommer till tals, att ni
haller er till imnet och att ni hittar konkreta lI6sningar pa problemen?
Forsok att tillsammans ta fram rutiner for hur ni ska aterkoppla och
folja upp det ni pratat om.

Yl EII NN NN I NN BEE DI BN DD DD BN BN BN BB B IBE I oy
| [5° Ténk pa: 1
1 7 gdrna med er tankarna till personalrummet och diskutera I
I kollegor emellan hur era klassrad fungerar, men ocksd hur nii |
| personalen har méten. Finns det saker ni ocksa kan forbdttra? ]

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nigot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sidkra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

* Imetodbanken pa www.democracy.se finns det fler férslag pa hur
man ska skapa battre moten. Prova metoderna och funktionerna
med eleverna och fundera tillsammans pa vad det gor for skillnad.
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Klassrad #5.
Vad kan jag paverka?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vilka fragor
i skolan elever kan paverka, och hur.

Atervind till 6vningen ni gjorde under klassrad #1 d& eleverna fick
beskriva sin egen dromskola. Diskutera om det finns saker som elev-
erna har med i sina visioner som de faktiskt sjilva kan paverka, och
koppla det till den demokratiska strukturen.

Vem bestimmer om det ska finnas ett dppeltrad pa skolgarden? Hur
kan elever paverka vilken mat som serveras? Vilka saker i skolan kan
eleverna inte paverka genom sina inflytandeforum?

Ovning 1: Vem har makten?

Kopiera upp och klipp isér kopieringsunderlaget som finns i slutet av
detta avsnitt. Lat eleverna arbeta tillsammans i smagrupper med att
titta pa varandras bilder pa dromskolan. Pa bildernas olika delar ska
de sedan sétta en lapp med en makthavare som kan gora den visionen
till verklighet. Om eleverna till exempel har ritat en basketkorg pa
bilden skulle de kunna sétta lappen »rektor« eller »elevrad« pa den.

Ovning 2: Hur kan jag paverka?

Hir foljer en 6vning i hur man kan paverka, som #r en fortsittning pa
jobbet med visionerna om drémskolan. Lat eleverna vilja tva visioner
per grupp som de tycker ir viktiga att uppna. Lat dem sedan komma
patre steg som de kan ta for att paverka fragan i ritt riktning, &ven om
det ir en skolfraga som elever inte kan besluta om pa egen hand.
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Exempel: Elevernatyckerdetdrviktigtatt de har tillgangtill en special-

pedagog. Deras tre steg kan da vara:

1. Uppdra at sina elevradsrepresentanter att tillsammans med elev-
radet ge input pa skolans budget.

2. Ta kontakt med sina kommunpolitiker och beskriva situatio-
nen pa skolan och att det saknas tillrickliga resurser till special-
pedagoger.

3. Skriva en insédndare till lokaltidningen om varfor specialpeda-
goger behovs, for att fa uppmirksamhet for och bilda opinion i
fragan.

I .
; [5° Tank pa:

I Behall bade skissen pa skolans demokratiska struktur och bil-
I derna pad elevernas dromskolor. Ni kommer att dtervinda till

I dem under klassrad ldngre fram. Fyll gdrna pd med nya paver-
i kanspilar, genomforda dtgdrder och nya idéer for en bra skola.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall gdrna en omréstning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.
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Mitt skolarbete

Kunskap ar ett demokratiskt verktyg. For att aktivt kunna delta i ett
samhille behover du ett vilutvecklat sprak, ett kritiskt téinkande, en
férmaga att férsta din omvérld och en livslang lust att 1ira. Skolan kan
formedla allt detta till sina elever, men kunskaperna maste forvaltas
av eleven sjilv. Darfor lagger laroplanen och skollagen stort fokus
pa elevernas eget ansvar for sina studier. Varje elev férvintas kunna
reflektera 6ver sin kunskapsutveckling, och dven kunna vara med
och bedéma sina resultat. Eleven maste helt enkelt sjilv vara huvud-
personisitt ldrande.

Elevens rditt att paverka

Enligt grundskolans ldroplan har varje elev ritt att fa ga i skolan och
utvecklas. De har ritt att kinna den gliddje och tillfredsstillelse det
innebir att gora framsteg och 6vervinna svarigheter.

For att skolan ska kunna infria dessa forvintningar, maste ansvaret
foljas av elevernas mojligheter att paverka. Dirfor har elever i samt-
liga arskurser ritt till inflytande 6ver utbildningens utformning och
vidareutveckling. Ett av liroplanens mal dr att varje elev dels utveck-
lar ett stort ansvar for sina studier, dels utvecklar formagan att sjilv
beddma sinaresultat. Eleven ska kunna stélla sin egen och andras be-
domning i relation till sin prestation och sina forutsiattningar.

En lyckad skola dr ett gemensamt projekt

En annan férutsittning for det egna ansvarstagandet, ar att eleverna
vet vad de kan forvinta sig av sina larare. Skolan har till uppgift att se
till elevernas olika behov och férutséttningar, och utifran dessa behov
och férutsittningar ge varje elev det stod och den stimulans som be-
hovs for att eleven ska kunna forverkliga sin potential. Detta ansvar
ger bade skolledning och pedagoger en jimlikhetsskapande uppgift.
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Kunskapsuppdraget far en extra dimension nir det kommer till be-
domning. Det ar viktigt att alla elever kdnner till hur kraven ar formu-
lerade, och hur de ska na upp till dem. Genom att kontinuerligt sam-
tala om méal och maluppfyllelse, kan eleverna littare forsta och delta i
bedémningsprocessen, och alla kan fa en chans att na dnda fram.

Men parallellt med att eleverna tar allt stérre ansvar for sin utbild-
ning, dr det viktigt att prata om att ldrande inte &r ett individuellt
projekt. Inte bara liraren, utan ocksa gruppen, ir en resurs. De de-
mokrati- och kunskapsmal som laroplanen beskriver &r littare att na
om de kopplas ihop, det vill séiga att klassen ser det som sitt gemen-
samma projekt att alla ska trivas i skolan och lyckas med sina studier.
De fragor vi valt ut att diskutera under detta tema handlar alltsa inte
bara om elevens egen studieframgang, utan &ven om hur man bygger
kunskap tillsammans.
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Klassrad #6. Hur lyckas jag
med mina studier?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur man lér
sig pa bdsta sdtt.

Man kan lra sig saker pa manga olika sitt. Alla ménniskor har olika
talanger och styrkor. Vi lir oss ofta bist om vi far anvinda vara béista
metoder for lirande, men vi blir ocksa béttre pa att lira om vi utveck-
lar vara svagare sidor. Liroplanen s#ger att skolans arbete maste ge
utrymme for olika kunskapsformer, och skapa ett ldrande dir alla
dessa former balanseras och blir till en helhet.

Beritta for eleverna att ni ska tala om olika sétt att 14ra sig, och att det
arviktigt att var och en tar eget ansvar for sitt skolarbete.

Ovning: Heta stolen om skolarbete
Heta stolen #r en metod som later deltagarna visa sin asikt genom

att fysiskt forflytta sig i rummet. Still lika manga stolar som det finns
elever, plus en, i en ring i klassrummet. Reglerna ir féljande:

 Ingen ifragasitter nagon annans stillningstagande!

e Man har rétt att siga pass.

¢ Man lyssnar pa vad som ségs och bérjar inte i forsta hand debat-
tera andras standpunkter.

e Man har alltid ritt att &ndra asikt néir man hort de andras tankar.

Eleverna sitter sig pa stolarna. Lararen kan ocksa sitta pa en stol i
ringen. Liraren liser ett pastaende i taget, som eleverna tar stillning
till. De som haller med, stiller sig upp och gar och siitter sig pa en tom
plats. Haller man inte med, eller ir tveksam, sitter man kvar. Nir alla
tagit stillning och sitter dir de vill sitta, far nagra av eleverna delamed
sig av hur de har resonerat. Fraga dem, eller 14t dem fraga varandra
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hur de ténkte, varfor de bytte plats eller satt kvar. Anvind foljande pa-

stdenden i 6vningen:

e Dethiinger pa mig om jag ska klara skolan.

» Jagvetvad som forviintas av mig i skolan.

» Jagldr mig bittre genom att lisa sjilv dn att lyssna pa min liarare.

e Detirviktigt att veta hur man ska anviinda de kunskaper man far i
skolan.

» Jag dr bra pa att planera mitt skolarbete sa att det blir gjort i tid.

Kom ihag att det dr viktigt att lyssna pa varandra i denna 6évning. Den
ar inte i férsta hand ett diskussionsverktyg, utan ett tillfille att prata
om fragorna ur olika perspektiv. Du kan anvinda de samtal som upp-
star for att diskutera fragor kring studieteknik, lirstilar, och vikten av
reflektion.

5" Ténk pa:

Alla elever kanske inte vill prata om sitt eget skolarbete i hel-
klass. Forsok ddrfor halla frdgestdllningarna ganska generella.
Det kan vara en bra idé att ldgga detta pass kort innan det dr
dags for utvecklingssamtal eller annan individuell uppfoljning,
sd att eleverna borjar stdlla frdgor kring sin ldrprocess. Indivi-
duell skriftlig reflektion med tydliga fragestdllningar dr ett bra
verktyg dven hdr.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevradsre-
presentanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.
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Vill ni ha mera?

Ovning i studieteknik

Latvarje elev skriva ner sitt bista studietekniktips pa en lapp. Det kan
vara allt fran att gora lixor pa haltimmarna, till att rita bilder till sina
anteckningar.

Samla in tipsen, sammanstill dem och dela ut till klassen. Alla far i
uppgift att testa minst ett av sina klasskamraters tips under veckan.
Nista vecka kan ni tillsammans reflektera 6ver vad som fungerade
eller inte fungerade. Det kan ta tid att uppticka sina bédsta strategier.
Denna 6vning kan vara ett litet steg mot en sadan utveckling.

Ovning i ldrstilar

Pa internet finns mingder av tester dir du kan testa din lirstil, bland
annat via Skolverkets hemsida. Resultatet kan vara en fingervisning,
men kom ihag att lirstilarna &r en férenklad modell. Inlérning &r en
komplex process, och det ir alltid bra att trina pa saker som man inte
har sa litt for.

Ovning i reflektion

Avsluta klassradet med en tyst och lugn stund da var och en far skriva

ner féljande:

» Tre saker som jag lart mig den senaste veckan (i skolan eller pa
fritiden).

« Tvéasaker som jag ir nyfiken pa och undrar 6ver.

Denna metod kan vidareutvecklas till en loggbok for eleverna, dir

de varje lektion, dag eller vecka, skriver ner vad de tar med sig fran

undervisningen: saker de lrt sig, vad de ska tridna pa nista gang och
insatser de kinner sig néjda eller mindre n6jda med.
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Klassrad #7.
Att forma undervisningen
tillsammans

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur elever
kan vara med och bestiéimma vad som ska
hinda pa lektionerna.

Paminn om att ni talade om elevens eget ansvar forra gangen, och att
ni nu ska tala om hur man kan géra for att gora lektionerna béttre.
Beriitta att det star i liroplanen att elever har ritt att ha inflytande
over utbildningen.

Kom ihag att det ir eleverna sjilva som ir experter pa vad som funkar
och inte funkar for dem. Eleverna méste ocksa veta vad de kan paver-
ka och vad de inte kan paverka. Dérfor kan det ibland vara bra att titta
paldroplanen tillsammans, sa att alla kiinner till ramarna.

Ovning: Vem &r det som gor lektionerna?

Eleverna sitter sig tva och tva och diskuterar i ndgra minuter vad det
dr som gor en lektion bra. Tillsammans ska de skriva ned tva saker
som ir viktiga for att lektionen ska fungera bra.

Under tiden gor lidraren tre spalter pa tavlan. De far rubrikerna Ldrare,
Elever och Annat. Eleverna ldser upp det de skrivit ner. For varje sak
fragar du eleverna om de saker de riiknar upp som viktiga ska hamna
under lirare, elever eller annat, och skriv sedan upp dem i respektive
spalt. En del saker kanske kan skrivas upp i mer &n en spalt.

For sedan ett samtal kring det ni skrivit pa tavlan. Diskutera vilken
spalt som fatt flest rader och pa vilka sitt eleverna kan paverka saker
utanfor sin egen spalt. Vad gér man om man inte tycker att en larare
inte gor det som stérildrarspalten? Vad har elevradet for roll? Forald-
rarna, skolledningen, politikerna?
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Exempel

Pé en lapp star det »att allafar hjilp med sinauppgifter«. Fragaelever-
na om det dr ldrarens ansvar, och om det finns nagot i det hir som
eleverna kan paverka. Diskutera tillsammans vilka andra faktorer
som spelar in, till exempel gruppstorlek, om det finns nagon i grup-
pen som bestimmer mer, och sa vidare.

[ Ténk pa:

Lat elevradsrepresentanterna fd en tydlig roll under detta klass-
rad. Till exempel kan det vara de som antecknar pa tavlan i
stdllet for liraren. Aterkoppla ocksd, med deras hjdlp, till sko-
lans demokratiska struktur som ni gick igenom i forsta temat.

Ibland kommer det upp ndagot som ska vidare till elevrad, elev-
skyddsombud eller ndgon i personalen eller skolledningen. Ldt
elevrddsrepresentanterna sammanfatta hur de har uppfattat
diskussionerna. Hall gédrna en omrostning i klassen om de dsik-
ter som framforts, sd att elevradsrepresentanterna kan vara sdk-
ra pd att en majoritet av klassen star bakom det som ska foras
vidare. Diskutera ndr ni forvintar er aterkoppling.

Vill ni ha mera?

* Samtala vidare om former for inflytande. Hur fungerar era utvir-
deringar? Finns det bra former och rutiner fér att komma med
tips och forslag om undervisningen?
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Klassrad #8.
Bygga kunskap tillsammans

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur man kan
hjdlpa varandra med skolarbetet.

Vad far man ut av att vara en grupp? Jo, tillsammans kan man géra
mycket mer &n vad man kan géra sjélv. Sa gott som alla som har astad-
kommit en férindring i samhillet, startat ett framgangsrikt féretag
eller skapat nagot de &r stolta 6ver har gjort det i samarbete med an-
dra som har delat med sig av sina synpunkter, perspektiv, erfarenhe-
ter och kunskaper.

Darfor finns detingen anledning att tro att detsamma inte skulle gélla
for skolarbete. Om klassen gor det till sitt g¢emensamma projekt att
alla ska trivas i skolan och uppna malen, kommer alla att fa en bittre
chans.

Ovning: Att 16sa problem tillsammans

Be varje elev att skriva ner nagot som de tycker ir svart, eller ett pro-
blem de har. Det kan vara skolrelaterat, men behover inte vara det.
Detkan handla om att ha svart att komma i tid, att ha svart for ett visst
amne, att ha svart att hitta vinner med liknande intressen, och sa vi-
dare.

Ni kan vilja att gora 6vningen anonymt, beroende pa hur trygg grup-
pen ir. Om ni vill géra den anonymt, samlar du in lapparna.

Dela sedan in eleverna i grupper om fyra och ge dem en slumpvis ut-
vald lapp. Om 6vningen inte 4r anonym kan ni ga igenom ett problem
i taget dir eleven sjilv far ldsa upp sitt problem i gruppen. For varje
problem far gruppen tre minuter att komma pa s méanga lésningar
som mgjligt. Be dem skriva ner alla férslag pa mojliga 16sningar.
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Varje medlem i gruppen sitter sen antingen ett plus eller ett minus pa
varje 16sning pa listan, beroende pa om de tycker att det 4r en bittre
eller en sdmre 16sning. Sa hir kan det exempelvis se ut om problemet
handlar om att ha svart att passa tider:

LOSNING

Plus Minus

Sdtt alarmet pa din mobiltelefon +++ +

Sluta prata med dina kompisar pd rasten + =---
Be en kompis paminna dig om tiden +4+ -~
Strunta i lektionerna helt och hallet -
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Utifran listan kan nu gruppen se vilka 16sningar som &r rimligast. Om
den som formulerat problemet dr med i gruppen, kan den personen
sjilv, om den vill, ge respons pa de féreslagna l6sningarna. Annars ut-
virderar gruppen tillsammans om de dr ngjda med l6sningarna.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall gdrna en omréstning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

Ovning i aktivt lyssnande

Detta dr en metod som handlar om att skapa forstaelse mellan den

som pratar och den som lyssnar. Att verkligen lyssna dr motsatsen till

att forsoka Overtyga, styra och manipulera varandra i ett samtal. Ge-
nom att uppmuntra den som pratar att fortydliga och utveckla, hjil-
per man varandra framat. Ge eleverna f6ljande rad:

e Fokusera pa den som pratar. Limna dina egna virderingar och
asikter at sidan under tiden. Sitt inte och vinta otaligt pa att du
ska fa prata, din tur kommer.

» Forsok forsta. Hjilp den som pratar att na fram till dig och fa dig
att forstd. Uppmuntra personen att utveckla sitt resonemang och
still foljdfragor som »hur menar du da?«.

e Bekrifta och visa att du lyssnar. »Det du sa om réda pennor var in-
tressant, hur tinker du att vi kan anvinda sadana?«

« Still 6ppna fragor. Undvik ja- eller nej-fragor. »Hur«, »vad«, »var-
for«, »pa vilket sétt« dr bra frageord.

« Sammanfatta. Aterberitta vad du har forstitt av det du hort och
fraga om du uppfattat ritt.

» Kroppssprak. Visamed 6gon, ansikte och hela kroppen att du lyss-
nar. Ligg ocksa mirke till kroppssprak, rostlige och andra uttryck.

» Ta inte 6ver. Kom inte med kritik, rad eller dina egna l6sningar
utan att ha blivit tillfragad.
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Efter att ni har gatt igenom dessa rad, sitter sig eleverna tva och tva.
Var och en av eleverna viljer ett imne som de sjidlva kan mycket om.
Det kan vara till exempel en fotbollsmatch, hur man tar hand om en
kanin, en samhillsfraga som de ir engagerade i, eller ett skolarbete
de haller pa med. Den ena pratar i ett par minuter, medan den andre
lyssnar intensivt med hjilp av ovanstaende tips. Nér tiden dr slut
aterberittar den som lyssnade kort vad som sagts och vad den uppfat-
tade som viktigast. Byt sedan, och lat den som lyssnade prata. Reflek-
tera sedan en stund 6ver vad som hinde med hjilp av f6ljande fragor:

- Du som pratade: Stimde aterberittelsen med vad du ville siga?
Var det nagot som blev helt fel? Hur kéindes det att bli lyssnad pa?
Lirde du dig nagot?

- Dusom lyssnade: Hur kiindes det att lyssna pa det sittet? Vad var
svart? Mirkte du nagot nytt hos dig sjilv?

Resonera om 6vningen i helklass. Nir kan ni anvénda er av det hir?
Aterkom girna till detta i undervisningen. Ni kan till exempel skriva
upp tips pa tavlan néir nagon ska halla en muntlig presentation. Re-
sultatet blir bade stirkande for den som talar, och dessutom kan det
bidra till att eleverna lar sig mer av varandra.

Ovning i ndtverkande.

Detta gar ut pa att, pa ett lekfullt sitt, fa upp 6gonen fér varandras
styrkor och se att man har mycket att 1ira av varandra.

Varje elev far tinka ut en eller ett par saker som de &r riktigt bra pa, el-
ler imnen de kan mycket om. De far sedan skriva ner sin eller sina sa-
ker pa en post-it-lapp som de siitter pa sina klider, som en namnskylt.

Lat eleverna mingla omkring i klassrummet och titta pd varandras
skyltar. For varje klasskamrat de moter, ska de stanna och skaka hand
med den personen och bekriifta det de lidser pa lappen: »Hej! Visst &r
du Sofia? Jag har hort att du dr otroligt bra pa att spela tv-spel!«.

Efter nagra minuter séiger du stopp. Da ska eleverna paraihop sig med
den klasskamrat de hilsade pa sist (det gér inget om det blir tre styck-
eninagon grupp). Nu far de tio minuter att komma pa sa manga idéer
som mojligt dir de kombinerar sina expertomraden.
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Till sist far varje par presentera sina idéer for resten av klassen. For-
slagen kan vara hur kreativt knippa som helst, men kan ocksa vara
fast forankrade i elevens nuvarande verklighet. Till exempel kan elev-
erna fa upp 6gonen fér hur de kan hjilpa varandra i olika skolimnen,
byta tjanster eller starta projekt tillsammans.

Exempel

Sofia, som #r sa bra pa att spela tv-spel, har parat ihop sig med en
klasskamrat som &r en hejare pa att klippa har. De kommer fram till
att de ska konstruera en datasimulator for frisérutbildningar, sa att
de blivande frisorerna slipper klippa fel pa riktiga manniskor.
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Vara rattigheter

Vi tycker att det dr viktigt att beritta att de ménskliga rattigheterna
och barns réttigheter dr okriankbara och giller alla. Det innebir att
ingen behover fortjina sina rattigheter, och att de inte heller kan
forbrukas for att man inte uppfyller sina skyldigheter. Vi vill darfor
varna for att hela tiden koppla begreppet rattigheter till begreppet
skyldigheter, som om de vore en handelsvara. De minskliga rittig-
heterna, och sirskilt barns réttigheter, dr produkter av internatio-
nella 6verenskommelser. Med genuin kunskap om dessa réttigheter i
teori och praktik lagger vi en solid grund till ett gemensamt demokra-
tiskt forhallningssitt. Darfor har vi under detta tema fokuserat pa att
eleverna ska hitta kopplingar till sin egen vardag.

De minskliga rittigheterna ir universella, och giller for alla och
envar. De slar fast att alla ménniskor, oavsett land, kultur och sam-
manhang, ir fodda fria och lika, och har samma vérde och rittigheter.
Utbildning ska se till att manniskor kinner till och kan hivda sina
maénskliga réittigheter.

I Utbildning ska ocksd formedla och forankra respekt for de

manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
| manskiiga rdttigh h d dldggande demokratisk
I vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pa* (ur Skollag.)

4 SFS2010:800,1Kkap. 4 §. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

42 | Tema 3 - Vara rittigheter



Konventionsstaterna ska forsikra att barn som dr i stand att
bilda egna asikter har rdtt att fritt kunna uttrycka dessa ndr
det gdller fragor som ror barnet sjdlvt. Dessa asikter ska ocksa
tillmdtas betydelse, i forhallande till barnets alder och mognad.®
(ur Barnkonventionen.)

Konventionsstaterna dtar sig ddrfor att géra konventionens
bestdmmelser och principer allmdént kdnda bland savdl vuxna
som barn, genom ldmpliga och aktiva atgdrder.?

(ur Barnkonventionen.)

Allasom jobbariskolan hariuppdrag att formedla kunskap om barns
rattigheter, men ocksa att arbeta utifran ett rittighetsperspektiv och
handleda eleverna i hur de ska anvéinda sina réttigheter. Att kunna
rabbla lagtext dr alltsé inte det viktigaste i detta uppdrag, utan att visa
hur rittigheterna kan implementeras i elevernas egna liv. En sadan
skola dr en forutsittning for elevernas praktiska kunskap om sina och
andras rittigheter.

5 Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rdttigheter, artikel 12. UNICEF Sverige,
Stockholm, 2009.)

6 Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rdttigheter, artikel 42. UNICEF Sverige,
Stockholm, 2009.)
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Klassrad #9.
Mdanskliga rattigheter

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad ménsk-
liga rdttigheter dr.

Borja med att beritta kort om FN:s deklaration om ménskliga réttig-
heter. De viktigaste sakerna att betona ir:

De miinskliga rittigheterna dr nagot man kom éverens om i FN
efter andra virldskriget, men idéerna om allas lika virde och ritt
har funnits langre n sa.

De miénskliga rittigheterna ar universella. Det betyder att de gil-
ler alla ménniskor fran fédseln, och inte dr nagot en méinniska be-
hover fortjana.

De ménskliga riittigheterna slar fast att alla ménniskor dr fédda
fria och att alla 4r lika mycket virda.

Varje stat ir ansvarig for att uppritthalla de ménskliga rittighe-
terna for alla manniskor som befinner sig inom nationsgrianserna.
Rittigheterna &r alltsa inte knutna till medborgarskap.

Ovning: Vara rdttigheter

Klipp upp kopieringsunderlaget med artiklarna ur deklarationen,
och tilldela varje elev en artikel (eller flera, beroende pa hur mycket
tid ni har). Tillsammans ska eleverna fundera pa varfor just de hir ar-
tiklarna ir viktiga. Eleverna sitter tva och tva. Uppdraget ir att de ska
stilla manga och aktiva fragor till sin klasskamrat:

Varfor tror du att just den hir artikeln har kommit med i deklara-
tionen?

Varfor ar den viktig?

Vad kan hénda néir den har réittigheten inte uppfylls?

Varfor tror du det?/Hur ténker du?/Berétta mer!/

Kan du forklara...?

Om ni har tid, lyft gdrna diskussionerna i helklass, fortfarande med
fokus pa aktivt lyssnande och ett undersokande tillvigagangssitt.
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I [ Tdnk pa: "
| Knyt gdrna an till undervisningen i samhdllskunskap, historia |

| och religion, dir diskussionen om de mdnskliga réttigheterna 1
i kan fortsdtta och fordjupas. I

Vad ska vi ta vidare?

Diskutera giarna vems ansvar det ar att de ménskliga riattigheterna
f6ljs. Vad kan man gora for att sprida kunskap om de ménskliga rit-
tigheterna pa skolan?

Ibland kommer det upp nigot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevradsre-
presentanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sidkra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

e Forum for levande historia har en stor kunskapsbas och méngder
av metodmaterial kring minskliga rittigheter som finns pa www.
levandehistoria.se

* FN-férbundet har bland annat gjort ett kortspel om de méanskliga
rittigheterna som heter Rdtt at alla. Det hittar du pa www.fn.se/
skola.
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FN-deklarationen om de
manskliga rattigheterna

(Forkortad och bearbetad version)

ARTIKEL 1.

Alla ménniskor ar fodda fria. De &r
lika mycket viarda och har lika rattig-
heter. De har forstand och samvete
och bor behandla varandra som om de
tillh6rde samma familj.

ARTIKEL 2.

Alla ménniskor ska ha de friheter och
réttigheter som star i den hér foérkla-
ringen. Man ska inte gora nagon skill-
nad pa dem som hér till andra folkslag
eller som har en annan hudfirg. Man
ska inte ha olika réttigheter for flickor
och pojkar eller for kvinnor och mén.
Det ska inte spela nagon roll vilken
tro man har, vilket parti man réstar pa
eller vilket land man kommer ifran.
Man ska inte ha andra rittigheter dir-
for att man ar rik eller darfor att man
tillhor en miktig och kénd familj.

ARTIKEL 3.

Alla ménniskor har ritt att leva. De
ska vara fria sa att de sjédlva kan be-
stimma Over sina liv. De ska kunna
levaitrygghet och sikerhet.

ARTIKEL 4.

Ingen far hallas som slav eller tril. Det
ar forbjudet att silja och kopa ménnis-
kor.

ARTIKEL 5.

Ingen far utséttas for tortyr eller an-
nan grym och oméinsklig behandling.
Man far inte straffa en ménniska som
om hon skulle vara alldeles virdelos.

ARTIKEL 6.

Vem som helst har ritt att 6verallt bli
erkénd och behandlad som en egen
person.

ARTIKEL 7.

Lagar ska gilla lika for alla manniskor
och ge alla ménniskor samma skydd.
Alla har ritt att fa skydd mot de orétt-
visor som beskrivs i den hir forkla-
ringen.

ARTIKEL 8.

Alla har ritt att fa hjilp av sitt lands
domstolar om nagon forsoker att ta
ifran dem de riittigheter som de ska ha
enligt lagen.

ARTIKEL 9.
Ingen far anhallas, fingslas eller tving-
as ldmna sitt land utan anledning.

ARTIKEL 10.

Alla har samma ritt till en rattvis och
Oppen rittegang vid en opartisk dom-
stol.



ARTIKEL 11.

Alla som anklagas for nagot brott har
ritt att betraktas som oskyldiga tills
en domstol har bevisat att de har be-
gatt brottet, och den missténkte ska
ha alla mojligheter att férsvara sig.

ARTIKEL 12.

Mpyndigheter och andra far inte utan
anledning och foérklaring blanda sig i
minniskors privatliv. De far inte hel-
ler utan anledning géra nagot som
skadar en minniskas rykte

ARTIKEL 13.

Alla har rétt att resa vart som helst
inom sitt land och att sjélva vélja var
de vill bo. Alla har ratt att lamna varje
land, ocksa sitt eget, och de har alltid
ritt att atervinda till sitt eget land.

ARTIKEL 14.

Alla har ritt att soka skydd i andra
linder om de dr utsatta for forfoljelse.

ARTIKEL 15.
Alla har ritt att héra hemma i nagot
land, att vara medborgare i nagot land.

ARTIKEL 16.

Allavuxna ménniskor har ritt att gifta
sig och bilda familj. Det ska inte spela
nagon roll vilken tro de har eller vilket
folkslag de tillhor. De har lika réttig-
heter bade nir de vill gifta sig, nir de
ar gifta, och om de vill skilja sig. Vid ett
giftermal ska bada parter vara 6verens
om att de verkligen vill gifta sig.

ARTIKEL 17.

Alla ménniskor har ritt att dga saker,
bade ensamma och tillsammans med
andra. Man far inte orittvist och utan
anledning ta ifrdn ndgon minniska
vad den &dger.

ARTIKEL 18.

Alla ménniskor har rétt att tdnka och
tro vad de vill. Sa linge de inte ska-
dar andra har de rétt att handla efter
sitt samvete och enligt sin tro. De har
ocksa ritt att ga over till en annan tro.
De har ritt att ensamma eller tillsam-
mans med andra haundervisningisin
tro, halla andakter och gudstjénster.
De har ratt att folja de vanor som hor
till deras tro.



ARTIKEL 19.

Alla ménniskor har ratt att tycka vad
de vill och framf6ra sin mening. De
har riitt att ta reda pa andras mening-
ar och idéer - att ta emot dem och att
sprida dem pa vilket sitt som helst
och 6ver alla grianser.

ARTIKEL 20.

Alla ménniskor har rétt att ordna och
delta i fredliga mé6ten och att tillhra
fredliga féreningar. Ingen far tvingas
att vara medlem av en forening.

ARTIKEL 21.

Alla har ritt att delta i sitt lands sty-
relse, direkt eller genom personer
som de har varit med att vélja i fria
val. Alla ska ha lika rétt nir det géller
att kunna bli anstillda i samhéllets
tjénst. Landet ska styras sa som fler-
talet invanare vill ha det. Med jimna
mellanrum ska man ordna val dér
de rostande har flera mojligheter att
vilja mellan. Vid valen ska alla vuxna
ha samma ritt att rosta och att ldgga
varsin rost i varje val. Rostningen ska
g till sa att alla som vill halla hemligt
hur de har rostat ska kunna gora det.

ARTIKEL 22.

Som medlemmar i samhéllet har alla
ritt till trygghet nér det giller allt sa-
dant som dr nédvandigt for att kunna
overleva. Genom det egna samhéllet
och genom samarbete mellan olika
linder ska man ordna det sa att alla
kan leva och utvecklas som fria, trygga
och sjilvstindiga ménniskor.

ARTIKEL 23.

Alla har ritt att fa ett arbete och att
sjilva vilja vad de vill arbeta med. Pa
arbetsplatsen ska de behandlas rétt-
vist och ha det ordnat sé att de inte tar
skada av arbetet. De har ratt till skydd
mot arbetsloshet. Alla har ritt till lika
16n for lika arbete.

Alla som arbetar har ritt till en ritt-
vis och tillrdcklig 16n som gor att de
och deras familjer far en ménnisko-
vardig tillvaro. Om det behdvs ska de
kunna fa ytterligare bidrag av samhil-
let. Alla har ritt att bilda och att ga
med i fackféreningar som forsvarar
arbetarnas intressen.

ARTIKEL 24.

Alla méanniskor har ritt till vila och
fritid. Arbetstiden far inte vara sa lang
att det inte blir nagon fritid kvar. Alla
har ritt till semester utan avdrag pa
I6nen.



ARTIKEL 25.

Alla ménniskor har ritt till sd goda
inkomster att det riacker for att de ska
vara friska och ma bra. De ska ha mat,
kliader, bostad och stod fran samhil-
let da det behovs. De ska fa tillracklig
hjélp om de blir arbetslosa, sjuka eller
invalidiserade. Det giller ocksd om
nagon ifamiljen dor, eller om de férlo-
rar sina inkomster pa nagot annat sitt
som de inte sjélva rar for. Mammor
och barn har ritt till sérskild vard och
hjélp. Alla barn ska ha samma skydd
av samhillet, vare sig deras mamma
och pappa ir gifta eller inte.

ARTIKEL 26.

Allahar rétt till undervisning. Den ska
vara gratis atminstone i grundskolan.
Allabarn ska ga i grundskolan. De ska
sedan ha mojlighet att fortséitta med
yrkesutbildning eller teknisk utbild-
ning. Den hogre utbildningen ska vara
Oppen for alla som kan klara den. Un-
dervisningen ska ge alla mgjlighet att
utvecklas efter sin férméga och sina
intressen. Den ska ldra eleverna forsta
hur viktigt det &r med alla ménniskors
frihet och rittigheter. Den ska ocksa
lira dem att forstd och umgas med
andra och kanske annorlunda mén-
niskor.

ARTIKEL 27.

Alla manniskor ska ha ritt att fritt
delta i kulturlivet. De ska ha lika rétt
att njuta av konst i olika former som
bocker, teater, film och bildkonst. De
ska ocksa ha ritt att ta del av veten-
skapens framsteg inom olika omra-
den. Alla som har gjort nagot konst-
nirligt verk eller vetenskapligt arbete
har ritt till skydd av sitt arbete och de
inkomster det kan ge.

ARTIKEL 28.

Alla har ritt till en sddan ordning i
samhillet och mellan ldnderna att
dessa friheter och réttigheter kan bli
verklighet.

ARTIKEL 29.

Alla manniskor har skyldigheter mot
det samhille som de behover leva i for
att kunna utvecklas pa basta sétt. Nar
man anvénder sina friheter och rit-
tigheter maste man lyda de lagar som
har kommit till f6r att skydda andras
friheter och rittigheter.

ARTIKEL 30.

Den hir forklaringens friheter och
rittigheter far inte anvéindas av ngot
land, ndgon grupp eller nagon person
for att forsoka angripa andras ratt till
samma friheter och rittigheter.



Klassrad #10.
Barnkonventionen

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vilka
riattigheter barn har.

Beritta om FN:s konvention om barnets réttigheter och varfor den
finns. Fraga girna eleverna varfor de tror att barn behéver sirskilda
rattigheter. Niar du pratar med eleverna om Barnkonventionen,
betona sirskilt att:

Barnkonventionen giller alla barn upp till 18 ar.

Barns rittigheter tillhor de ménskliga rattigheterna. Anledningen
till att man har skapat speciella rattigheter for barn ar att de beho-
ver extra skydd och ir beroende av vuxna.

Det heter konventionen for barnets rittigheter, och giller alltsa
varje individuellt barn, och inte barn som grupp.

Barn tror ofta att Barnkonventionen i hogre grad giller »nagra an-
dra barn« som bor »nagon annanstans«. Var noga med att betona
att dessa rittigheter dr relevanta for eleverna sjilva, hir och nu.
Prata inte om skyldigheter samtidigt som du pratar om barns rit-
tigheter. Det kan uppfattas som om barn bara har riattigheter om
de »fortjainar« dem, vilket inte &r fallet.

Ovning: Grundprinciperna
Still fragan: Vad behover barn for att fa ett bra liv? Lat eleverna prata
om detta tva och tva i nagra minuter, och rita och skriva.

Lyft sedan upp deras tankar i helklass. Relatera det de har sagt till de
fyra grundprinciperna i Barnkonventionen:

Artikel 2 — icke-diskriminering.

Artikel 3 - barnets bista.

Artikel 6 — barnets rétt till liv och utveckling,.
Artikel 12 - barnets ritt till inflytande /deltagande.

Forsok sedan placera in deras tankar under nagon av de fyra grund-
principerna, for att visa vad rittigheterna innebir i praktiken.
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Betona att de fyra grundprinciperna aldrig kan stéllas mot varandra,
utan maste foljas i lika hog grad. Till exempel dr det helt avgorande att
barnet kan gora sin rost hord for att fa reda pa vad som dr barns bista.

Presentera ocksa girna fler artiklar som specificerar det som grund-
principerna slar fast.

(1] ‘
[ Ténk pa: I
Alla barn har rdtt att kdnna till sina rdttigheter. Se till att alla |
elever har ett exemplar av Barnkonventionen och att devetvarde |
kan ta reda pd mer. Diskussionen kan och bor fordjupas i under- |
visningen i samhdllskunskap. ]

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevradsre-
presentanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara siikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

o Infér detta klassrad kan ni bestillla ett gratis exemplar av
Barnkonventionen till varje elev fran Ridda Barnen pa www.
raddabarnen.se. Ridda Barnen har ocksa en mingd information
och metodmaterial kring barns rittigheter, bland annat materia-
let Du har rdtt och samtalsunderlaget Sjdlvklart! som du kan hitta
pa deras hemsida.

+ Aven UNICEF har pedagogiskt material kring Barnkonventionen.
Titta pA www.unicef.se/skolor.
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Klassrad #11.
Vara rdattigheter i vardagen

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur Barn-
konventionen och Deklarationen om mdanskliga
rittigheter kan kopplas till var egen vardag.

Paminn om det ni sa om Barnkonventionen och Deklarationen om
ménskliga rittigheter, och berétta att ni nu ska underséka hur de hir
riattigheterna ror eleverna sjalva och hur de efterlevs dir ni bor.

Ovning: Hur fungerar Barnkonventionen
hos oss?

Syftet med 6vningen &r att visa hur Barnkonventionen &r relevant for
elevernasjilva, och tareda pa hur den efterlevs i deras egen verklighet.

Dela in klassen i fem grupper. Varje grupp ska ha ett exemplar av

Barnkonventionen. Varje grupp tilldelas ett omrade som de ska fun-

dera kring pa vilka sitt just det omradet ar barnvinligt eller inte:

e Grupp 1: Familj. Titta sirskilt pa artiklarna 2, 3, 5, 6, 8, 9,10, 12, 16,
19, 20, 21 och 24.

* Grupp 2: Skola. Titta sirskilt pa artiklarna 2, 3, 6,12, 19, 28 och 29.

* Grupp 3: Fritid. Titta sirskilt pa artiklarna 2, 3, 6,12, 13, 14, 15, 23
och 31.

* Grupp 4: Staden. Titta sirskilt pa artiklarna 2, 3, 6,12, 23, 24 och 31.

e Grupp 5: Skydd: kommun, sjukvard, socialtjianst, polis och andra
myndigheter. Titta sirskilt pa artiklarna 2, 3, 6,11,12,19, 33, 34, 36
och 40.

Var och en av grupperna har nu i uppdrag att fundera pa hur Barn-
konventionen efterlevs inom det omrade de tilldelats, i just er kom-
mun och pa er skola. Kan de komma pa situationer da er kommun
eller er skola tagit hdnsyn till Barnkonventionen? Diskutera vidare
om det finns situationer dd kommunen eller skolan inte tagit hinsyn,
och om det finns saker som borde férdndras.
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[5> Ténk pa:

Leta efter bade bra och daliga saker. Det dr viktigt att eleverna
kdnner till de saker i samhdllet som dr till for att de ska ha det
bra. Det kan till exempel vara bra lekplatser, barnlikare, skola
och forskola, och sa vidare. Samtidigt dr det viktigt att podng-
tera att mdnga saker kan bli béttre. Aven Sverige far kritik for att
bryta mot Barnkonventionen och det finns mycket kvar att gora.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara siikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

* Detfinns mangabarn och unga som sjilva iir engagerade for barns
rattigheter. Tipsa girna eleverna om bland annat R4dda Barnens
Ungdomsforbund, som de kan lisa mer om pa www.rbuf.se. Pa
Barnombudsmannens hemsida www.barnombudsmannen.se finns
mer information om barns réttigheter och vad man kan géra om
man upplever att ens réttigheter krianks.
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Arbetsmiljo

Skolan dr landets storsta arbetsplats, sett till antalet personer som
dagligen vistas diar och som omfattas av arbetsmiljolagen.

For att alla ska kunna vara med och skapa en trygg och siker skola,
krivs det ocksa kunskap bade hos personal och hos elever. Alla elever
ska kéinna till att de har lika stor ratt till god arbetsmiljé som vuxna,
och att de kan sitta ord pa sina tankar kring arbetsmiljon

Arbetsmiljofragor ar ett vitt begrepp, och det dyker upp i flera av
kapitlen i det har materialet. I det hir avsnittet vill vi visa hur man ge-
nom klassradet kan klargéra vad arbetsmiljo dr, och hur man kan géra
sina elever uppméirksamma pa den milj6 de vistas i. Klassradet ska hir
fungera som ett verktyg for att forsta de fragor som beror arbetsmiljo,
fragor som eleverna med stor siikerhet sjilva kommer att ta upp.

Fysisk arbetsmiljo och psykosocial arbetsmiljo

Nir elever sjélva far beritta vilka fragor som &r viktiga fér dem, lig-
ger arbetsmilj6 ofta hogt upp pa listan. Bade fysisk och psykosocial
arbetsmilj6 paverkar hur elever mar och lyckas i skolan. Dérfor dr det
oerhort viktigt att vuxna lyssnar och reagerar niir elever fér fram asik-
ter om och krav pa skolans arbetsmiljo. Eleverna ir sjilva experter pa
sin egen arbetsmiljo och upplevelsen av den.

Den fysiska arbetsmiljon handlar inte bara om kemikalier i NO-
salarna, utan dven om toaletter, elevskap, bord och stolar. Detta ir sa-
ker som kan verka bagatellartade fér vuxna, men som i hogsta grad
paverkar elevers upplevelse av sin skolgang och majligheter till att ma
bra och trivas i skolan.

Den psykosociala arbetsmiljon innefattar frigor om mobbning, stim-
ning pa skolan, stress och elevinflytande. Det ir viktigt att klassen far
diskutera arbetsmiljofragor, inte bara utifran de problem som finns,
utan #ven utifran hur bade elever, personal och skolledning kan gora
fraimjande och forebyggande insatser for arbetsmiljon.

Under l4saret ska klassen tillsammans utse tva elevskyddsombud
fran varje arskurs. Elevskyddsombuden ska representera eleverna i
arbetsmiljofragor och jobba for en bra arbetsmiljo tillsammans med
vuxna pa skolan. Gor girna era elevskyddsombud delaktiga och dri-
vande i de klassrad dir ni diskuterar arbetsmiljo!
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Klassrad #12.
Vdarldens basta arbetsmiljo

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad som ut-
gor en bra arbetsmiljo.

Ta upp begreppet arbetsmiljo, berétta om vad Arbetsmiljolagen och
Skollagen séiger om begreppet, och att arbetsmilj6é kan vara bade sa-
ker som syns och saker som inte syns - allt fran vilka stolar man har
till att man kénner sig stressad. Beritta att elever har samma ratt till
en god arbetsmiljo som vuxna har.

Ovning: Brainstormtévling

Dela in klassen i tva grupper. Dela in tavlan i tva delar. Var och en
av grupperna ska, pa fem minuter, komma pa s manga saker som
mojligt som utgér en bra arbetsmiljo, och skriva det pa sin halva av
tavlan. Det kan till exempel handla om skolgarden, kompisar, gemen-
samma aktiviteter, med mera. Det lag som har kommit pa flest ma bra-
faktorer vinner.

Lyft diskussionen till att rora ansvar fér arbetsmiljon. Vilket ansvar
har skyddsombud, rektor, elevskyddsombud, elever och personal?
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[S° Ténk pa:
Fokusera pa positiva faktorer, for att fa in det frdmjande och
forebyggande perspektivet. Eleverna kommer att fa tillfille att

hitta brister i arbetsmiljon under kommande pass. Vad ska vi ta
vidare?

Ibland kommer det upp ndgot som ska vidare till elevrad, elev-
skyddsombud eller ndgon i personalen eller skolledningen. Lat
elevradsrepresentanterna sammanfatta hur de har uppfattat
diskussionerna. Hall gdrna en omrdstning i klassen om de dsik-
ter som framforts, sd att elevradsrepresentanterna kan vara sdk-
ra pd att en majoritet av klassen star bakom det som ska foras
vidare. Diskutera ndr ni forvdntar er daterkoppling.

Lt gdrna elevskyddsombuden inta en aktiv roll hér!

Vill ni ha mera?

Ovning i arbetsmiljo

Lat eleverna i smagrupper rita visionsbilder av »virldens bista
arbetsmilj6«. Diskutera de olika faktorerna som kommer fram och
mdjligheterna att gora dem till verklighet.

Material till 6vningen hittar du pa arbetsmiljoverkets hemsida www.
av.se/teman/skolan. Du kan &ven ladda hem broschyren Arbetsmiljé i
skolan fran Arbetsmiljoverkets hemsida.

Samtliga bestimmelser hittar du i dessa skrivelser:
e Arbetsmiljolagen, SFS1977:1160.

e Arbetsmiljoforordningen, SFS1977:1166.

e Skollagen, SFS 2010:800.
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Klassrad #13.
Har vi en bra arbetsmiljo?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa om vart
klassrum dr en god arbetsmiljo.

Beritta vad en skyddsrond dr och att de ska utféras pa alla arbetsplat-
ser. Beritta att bade elevskyddsombuden och arbetsplatsens skydds-
ombud ska vara med nir sadana ronder gors pa skolan.

Ovning: Skyddsrond

Dela ut post-it-lappar i tva firger. Forklara att ni ska genomfora en
skyddsrond.

Grona lappar ska sittas pa godkiinda eller bra faktorer i klassrummet
- till exempel lagom hoga béankar.

Réda lappar ska sittas pa saker som kan utgéra problem - till exem-
pel flimrande lysror, eller en troskel som det dr svart for rullstolar att
komma 6ver.

Diskutera varfor de bra faktorerna ir bra, varfor de daliga ir daliga,
och vilka konsekvenser som kan uppsta for eleverna om problemen
inte atgérdas.

<5 Ténk p&:

Den hdr évningen fokuserar pa fysisk arbetsmiljé. Det kommer
att ges tillfille att diskutera den psykosociala arbetsmiljén un-
der ndsta trdff. Ddremot dr det viktigt att ocksd peka pa den fy-
siska arbetsmiljon som inte dr direkt synlig: luftkvalitet, buller
och [jus.
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Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Lat girna elevskyddsombuden inta en aktiv roll &ven hér!

Vill ni ha mera?

» Lat elevskyddsombuden eller andra elever fotografera sakerna
som blivit utpekade under skyddsronden.

* Om ni vill visa eller anvinda en riktig checklista for skyddsrond
finns de att ladda ner pd www.prevent.se.
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Klassrad #14.
Den osynliga arbetsmiljon

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad som &r
viktigt for att alla ska trivas och ma bra i
skolan.

Beriitta att det finns nagot som heter psykosocial arbetsmiljo, och att
det ir saker som inte alltid syns.

Diskussion
Still foljande fragor:

- Vad behovs for att det ska kinnas roligt att ga till skolan pa
morgonen?

- Vad behovs for att ni fortfarande ska kénna er pigga och glada nér
ni kommer hem pa eftermiddagen?

Medan eleverna funderar, gor du sex spalter pa tavlan och ger dem
sex rubriker:

e Ingen stress

e Inflytande och delaktighet

e Trygghet

o Jamstélldhet

e Godarelationer

e Ingakrinkningar

Forklara att detta ar faktorer for psykosocial arbetsmiljo, det vill siga
arbetsmilj6 som inte alltid syns. Nir eleverna redovisar de saker de

har tinkt ut, forsok da att tillsammans fora varje sak till en av rubri-
kerna, och skriv upp den i ritt spalt under gemensamt resonemang.
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[ Tédnk pa:

Detta tema kan vicka manga kénslor och diskussioner. Det dr
viktigt att du som ldrare sjélv avgor om det passar att ta upp vis-
sa frdagor, och dven vilket sitt som passar bdst. Forsok att halla
faktorerna pd en generell snarare dn personlig nivd.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall gdrna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.
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Likabehandling

Alla elever ska ha lika rittigheter och mojligheter. Skolan maste
arbeta forebyggande mot krinkande behandling, diskriminering
och trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, trosuppfatt-
ning, sexuell liggning eller funktionsnedsittning. Sedan ar 2009 ir
det ocksa férbjudet med diskriminering i samband med alder, kons-
identitet eller konsuttryck.

Syftet med temat likabehandling &r inte bara att synliggora och ut-
veckla skolans likabehandlingsarbete, utan ocksa att lira eleverna
hur likabehandling och fredlig kommunikation fungerar i praktiken.
Pa det sittet blir hela skolan - elever, personal och skolledning -
viardebérare som jobbar tillsammans for allas lika varde och allas lika
mdjligheter till utveckling och larande.

Liagg gdrnain detta temanérni tillsammans utformar eller utvirderar
skolans likabehandlingsplan. Da kan fragorna lyftas vidare till elev-
radet och till andra grupper som ir involverade i likabehandlings-
arbetet.

Sa ska skolan arbeta for likabehandling

Skolans likabehandlingsarbete regleras av bade diskriminerings-
lagen och skollagen. Arbetet bestar bland annat av att skolan varje ar
ska ta fram tva planer: en likabehandlingsplan och en plan mot krén-
kande behandling. Aven eleverna ska vara involverade i arbetet med
dessa planer.

Skolans huvudman ska se till att skolan varje ar upprittar en 6ver-
siktlig plan, som innehaller férebyggande atgirder mot krinkande
behandling av skolans elever. Den planen ska tydligt redogora for
vilka atgirder som skolan ska paborja och genomfora under aret.
De atgirder som pabdrjats eller genomforts ska dessutom in i efter-
féljande ars plan.”

7  SFS 2010:800, 6 kap. 8 §. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
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Klassrad #18.
Varfor dar det viktigt att
vara en bra kompis?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur
man dr en bra kompis.

Presentera temat likabehandling, och berétta att det finns manga saker
eleverna sjilva kan gora for att alla ska trivas och ma bra pa skolan.

Diskussion

Diskutera begreppet respekt utifran elevernas uppfattning om vad
det betyder. Fraga eleverna hur man visar respekt pa ett bra sétt, och
om det finns daliga sitt att visa respekt pa. Hur ska man visa respekt
for sig sjilv, for andra, och for sin arbetsmilj6?

Ovning: Kortspel med olika regler

Dela in eleverna i fyra grupper. Varje grupp ska ha en kortlek och en
lapp med instruktioner per elev (se kopieringsunderlag i slutet av
detta avsnitt). Bestim om du vill dela ut kortleken innan instruktio-
nerna, eller i samband med att instruktionslapparna samlas in igen.
Instruktionerna dr samma vid varje bord, men skiljer sig at mellan
borden, vilket eleverna far reda pa forst efter att de spelat klart. Det
som skiljer instruktionerna at dr att poidngen for de olika korten ar
olika mellan de olika borden. Vid ett bord 4r exempelvis kungen viard
13 poéng men vid ett annat bord noll poéng.

Ge sedan alla en instruktionslapp som de ska lisa igenom. Fran den
stund instruktionerna delats ut far ingen siga nagot. Nar alla list sin
instruktionslapp kommer du att samla in dem igen. Varje bord ska da
fa en kortlek, om du inte redan lagt ut dem.

Forklara sedan spelets gang: en elev delar ut fyra spelkort till var och
en vid bordet, och direfter borjar spelet. De kort som inte delats ut,
liggs med baksidan uppat mitt pa bordet. Den som borjar tar ett kort
ur hégen och bestimmer om det &r ett bra kort att spara eller om det
ir béttre att slinga kortet. Man far bara ha fyra kort pa hand, s om
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man vill spara kortet méaste man slinga ett av de andra korten man
haller i. Det giller att fa sa 1aga poing som mojligt.

Alla sléingda kort liggs i en egen h6g med framsidan uppat, synlig.
Nista person som ska dra far vélja om den vill dra det kort som sling-
des eller dra ett kort ur hgen som ligger med baksidan upp.

Den som vinner flyttar sedan till nésta bord. Eleverna vet fortfarande

inte om att de olika borden har fatt olika instruktioner. Eftersom det

kommer att uppsta férvirring nir vinnaren och de andra borjar ana

att alla inte spelar efter samma regler vicks antagligen starka kénslor

inom alla. Det kan vara bra att redan fran borjan beritta for eleverna

att man kanske kiinner en massa och tinker en massa under spelets

gang, men att det dr viktigt att inte siga ndgot under spelet. Var tydlig

med att alla kommer att ha chans att prata och reagera nir ni spelat

fardigt. Spela ett par rundor och avsluta sedan med att diskutera hur

eleverna upplevde det hela. Stéll f6ljande fragor:

e Hurvar det att inte kunna gora sig férstadd?

e Hur kéindes det att ha vunnit i en grupp och sedan komma till en
annan grupp dér det inte var samma regler som géllde?

* Hurkéndes det att f en ny spelare till bordet som inte kunde spel-
reglerna? Blev nagon irriterad? Ville nagon férklara?

+ Kan ni komma pa situationer i verkligheten som liknar detta? Ex-
empelvis komma till en ny skola, ett nytt fotbollslag, ett nytt land?

Ovningen ir lanad fran Sjdlvklart! Det handlar om rittigheter av Pia
Dahl Leipe.®

8 Dahl Leipe, Pia. Sjdlvklart! Det handlar om rdttigheter. Stockholm: Rddda Barnen, 2011.
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Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

Diskutera vad klassen, elevskyddsombud, kamratstodjare och elev-
rad kan gora tillsammans for att fler ska lira kiinna varandra och bli
kompisar. Kanske kan eleverna i skolan tillsammans ordna gemen-
samma aktiviteter eller temadagar?
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Instruktion for kortspel med olika regler

For att vinna ska du ha sa
laga podang som majligt.

Kung =0 poang
Ess = 1 podng
Knekt = 11 poédng
Dam = 12 poéng

Alla andra kort ar viarda det
som siffran pa kortet siger.

Du far bara ha fyra kort pa
handen.

For att vinna ska du ha sa
laga podng som mgjligt.

Knekt = O poéng
Ess = 1 poang

Dam = 12 poéng
Kung = 13 poing

Alla andrakort ar viarda det
som siffran pa kortet siiger.

Du far bara ha fyra kort pa
handen.

For att vinna ska du ha sa
laga poang som majligt.

Knekt = O poang
Ess = 11 poédng

Dam = 12 poéng
Kung = 13 poéng

Alla andra kort ar viarda det
som siffran pa kortet séger.

Du fér bara ha fyra kort pa
handen.

For att vinna ska du ha sa
laga poang som majligt.

Knekt = 0 poédng
Ess = 1 podng

Dam = 11 poéng
Kung = 13 poéng

Alla andra kort ar virda det
som siffran pa kortet séiger.

Du far bara ha fyra kort pa
handen.



Klassrad #16.
Skolans likabehandlingsplan

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad en lika-
behandlingsplan &r, vad den innehaller och
hur vi kan arbeta aktivt for att behandla alla
lika.

Ga tillbaka till organisationsbilden ni ritade upp i klassrad #1 under
Tema 1: Demokrati ndra mig. Anvind denna bild som hjilp da du for-
soker forklara vem eller vilka som har ansvar for likabehandlings-
planen. Beritta ocksa att eleverna ska vara med i att arbeta fram
planen och utvirdera den. Podngtera att detta ar viktigt for att lika-
behandlingsplanen ska bli sa bra som mgjligt — bara eleverna vet ju
hur de sjélva har det. Dela sedan ut skolans likabehandlingsplan och
studera den tillsammans.

Diskussion

Eleverna far lisa dokumentet tva och tva. Var och en av grupperna far
i uppgift att hitta ett begrepp som de inte forstar, och nagot som de
inte visste innan.

Prata sedan om begreppen i helklass och forsok att férklara dem. Nar
det giller skillnaden mellan mobbning, trakasserier, diskriminering
och kriankningar, kommer ni fa en chans att fordjupa er under klass-
rad #17.

(1] ‘
[ Ténk pa: I
Forsok att halla diskussionen vid att forsta syftet med och inne-
hallet i likabehandlingsplanen. Eleverna kommer att fa chansen
att utvdrdera den i ndsta klassrad, detta klassrad dr mest till for
att introducera och forklara planen fér dem.
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Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

Det finns méngder av material for dig som vill arbeta vidare med detta:

e Lika rdttigheter i skolan ir en handledning for att frimja lika-
behandling i skolan utarbetad av Diskrimineringsombudsman-
nen. Den kan bestillas eller laddas ner fran www.do.se.

e Pa www.planforskolan.se/ finns ett verktyg for att utarbeta er
skolas likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling.
Verktyget utgar fran att ni for samman de tva planerna till en.

» Skolverkets rapport 2009:326, Diskriminerad, trakasserad, krdnkt?
Barns, elevers och studerandes uppfattningar om diskriminering och
trakasserier kan bestillas eller laddas ner fran www.skolverket.se.

Du kan ldisa mer om Barn- och elevombudet pa:
www.skolinspektionen.se/sv/BEO/.
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Klassrad #17. Diskriminering

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad begreppen
mobbning, trakasserier och krdnkande behand-
ling betyder.

Borja med att forklara de olika begreppen for dina elever. Du kan
ocksa lyfta andra begrepp som eleverna hittade i skolans dokument
under forra tréffen.

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan eller en vuxen som arbetar i skolan, till

exempel en ldrare, behandlar en elev simre an andra for att eleven:

¢ harenvissreligion eller kultur

* enviss etnicitet

o arflicka/pojke

* harett funktionshinder

* harenviss sexuell liggning

e harenviss alder

e inte kinner sig som vare sig pojke eller flicka, eller inte beter sig
som tjejer och Kkillar forvintas bete sig

Trakasserier

Trakasserier dr nar krinkningarna har att géra med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det ricker med en enda hiandelse for att
det ska ridknas som trakasserier.

Mobbning

Mobbning ir nir nigon blir utsatt fér krinkande behandling eller
trakasserier upprepade ganger. Nir det hiinder hamnar den mobbade
personen i underlége och far svart att forsvara sig. Engangshéndelser
och konflikter dr inte mobbning.

Krdnkning

Kriankande behandling ér det ord lagen anvéinder for att komma at
de kriankningar som inte kan kopplas till nagon av de sju diskrimine-
ringsgrunderna som riknades upp tidigare. En krinkning ir en dalig
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behandling som gor att nagon kinner sig ledsen, sarad eller mindre
vird. En krinkning kan ocksa innefatta mobbning, trakasserier och
ovrig krankande behandling. Varfor ar det viktigt att kéinna till de har
begreppen och vad de innebir? Lat eleverna fundera 6ver detta, och
lat dem sedan prata ihop sig med klasskamraten bredvid under nagon
minut. Lyft sedan diskussionen i helklass.

I [3¥° Ténk pa:

Syftet med denna trdff dr att forklara de olika begreppen, och att
forsdka fa eleverna att forsta att alla former av krdnkande be-
handling dr forbjuden i lag. Om ndgon elev tar upp personliga
U berdttelser eller upplevelser - prata med den eleven vid ett annat

\ dlifalle.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevradsre-
presentanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

Det finns miangder av material for dig som vill arbeta vidare:

e Lika rdttigheter i skolan ar en handledning for att framja likabe-
handling i skolan utarbetad av Diskrimineringsombudsmannen.
Den kan bestillas eller laddas ner fran www.do.se.

» Pa www.planforskolan.se/ finns ett hjilpverktyg for att utarbeta
en likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling.
Verktyget utgar fran att de tva planerna sammanfors till en.

» Skolverkets rapport 2009:326 Diskriminerad, trakasserad, kréinkt?
Barns, elevers och studerandes uppfattningar om diskriminering och
trakasserier kan bestillas eller laddas ner fran www.skolverket.se.

* Du kan l4sa mer om Barn- och elevombudet pa www.skolinspektio-
nen.se/sv/BEO/.
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Klassrad #18. Harskar-
tekniker och framjartekniker

Fragestéillning: Vi vill ta reda pa vad hdrskar-
tekniker ar.

Beritta att hirskartekniker dr ndgot som méinniskor anvinder for att
fa eller behalla makt 6ver andra ménniskor. Till exempel kan de an-
vindas av méin for att behalla makten 6ver kvinnor, av vuxna for att
behalla makten 6ver barn, men ocksa mellan till exempel klasskom-
pisar. Man kan anvinda dem medvetet, men ofta sker det omedvetet.

Ovning: Hirskartekniker

Beratta om de olika hirskarteknikerna:

e Osynliggorande: Att fa minniskor tysta genom att ignorera dem.
Oftast sker det omedvetet och genom kroppssprak.

» Forlgjligande: Nar man framstéller en person som 16jlig, eller per-
sonens argument som oviktiga.

¢ Undanhéllande av information: Nir man inte delar med sig av
viktig information, sa att nagon blir utestingd.

e Dubbelbestraffning: Niar en person nedvérderas eller bestraffas
oavsett vad den gor.

» Skuld och skam: Nir man far en person att skimmas eller tycka att
allt ar hens fel.

Lat eleverna sitta tva och tva och dela ut varsitt hiindelseexempel (se
kopieringsunderlag) till dem. Be dem fundera pa vilken hirskartek-
nik hiindelsen dr exempel pa. Be ocksa eleverna fundera pa hur man
istéllet kan stirka och peppavarandra, for att alla ska méa bra och kén-
na sig delaktiga.

Nir eleverna funderat tva och tva, diskutera tillsammans. Hur kidnns
det niar man blir utsatt for de hir hirskarteknikerna? Har ni varit
med om nagot liknande? Diskutera hur man kan bli medveten om nir
nagon, eller nir man sjilv, anvinder hirskartekniker, och vad man
kan gora istillet.
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Beritta att man, for att alla ska fa kinna att de far vara med, medvetet
kan anvinda bekriftarstrategier:

I stéllet for att osynliggéra kan man synliggéra och uppmérksam-
ma varandra och varandras idéer, 1ata alla vara med pa samma vill-
kor, kalla varandra vid namn.

I stillet for att forlojliga kan man peppa, dven nir nagon gor na-
got som inte ir perfekt kan man uppmuntra och fa varandra att
ma bra. Det dr inte forbjudet att skimta med varandra, men man
maste se till att ingen blir ledsen, &ven om man sjilv kanske inte
skulle bli ledsen for samma sak.

I stillet for att undanhalla information kan man slésa med in-
formation, till exempel skicka ett extra sms och kolla sé att alla
kommer ihag nir ni skulle ga och fika, ha mote eller triffas for att
plugga tillsammans. Om nagon kommer in sent, kan man hjélpas
at att uppdatera personen i stillet for att den personen ska behéva
kénna sig utanfor.

I stéllet for att dubbelbestraffa, kan man ta hdnsyn till och tolerera
att alla ir olika, har olika forutsiattningar och forséka hjilpa varan-
dra utifran det.

Istallet for att fa manniskor att kdnna skuld och skam, kan man
hjilpatill att aviasta varandra nir man ser att nagon har for mycket
att gora. Fordela uppgifter efter allas behov och férmaga, och var
ute i god tid med att séiga till om det inte fungerar.

[ Ténk pa:

Ldgg gdrna mer tid pd att prata om frimjartekniker dn om hdrs-
kartekniker. Det som dr viktigt dr att ldra sig se ndr det hénder,
och att veta bade hur man ska beméta hdrskartekniker och vad
man kan géora istdllet.
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Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

e Hirskarteknikerna definierades redan pa sjuttiotalet, av den
norska socialpsykologen Berit As® De har sedan blivit en del av
feministisk teoribildning. Senare har ytterligare tva hirskartek-
niker tillkommit: objektifiering och vald/hot om vald. Diskutera
girna dven dessa.

Ovning i frdmjartekniker
Ova pa frimjarteknikerna. Alla elever far ta strategierna med sig in i

nésta lektion, resten av dagen eller resten av veckan. Utvirdera sedan
hur det gick. Blev det nagon skillnad?

9 As, Berit. Hersketeknikker. I Kjerringrad, nr 3,s.17-21.
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Harskartekniker

Exempel 1

Din klass har klassrad. Du vill siga ndgot men varken eleven som #r
ordférande eller lararen tycks mirka att du réacker upp handen. Till
slut ger du upp.

Exempel 2

Under engelskalektionen ska ni ha muntlig redovisning. Ni har valt
ett &mne som ni tycker dr viktigt och har férberett er vil. Néar ni redo-
visar dr det flera stycken som skrattar och himlar med 6gonen.

Exempel 3

Du ska ga pa elevradsmote, dir det ska fattas beslut om niornas skol-
resa. Nar du kommer till salen dir ni ska vara dr motet redan i full
gang, och alla har redan réstat om skolresan. Nagon siger att de bytte
tid for motet och fragar dig om du inte fick nagot sms om det, men du
vet att ingen i elevradet har ditt telefonnummer.

Exempel 4

Du far héra hela sjuan att du 4r en plugghést och att du &r trakig och
tontig. I attan bestimmer du dig for att satsa pa att bli populér i stil-
let och slutar plugga sa mycket. Da far du i stiillet hora att du dr dum i
huvudet som inte hinger med pa lektionerna och inte skriver bra pa
proven.

Exempel 5

Ni har grupparbete i SO. Ingen tycker det dr speciellt roligt, gruppen
anstringer sig inte och det slutar med att ni far ett 1agt betyg pa upp-
giften. Nir ldraren pratar med gruppen skyller alla pa dig och séiger
att du dr dalig pa SO, langsam och att det dr ditt fel att uppgiften miss-
lyckades.



Klassrad #19.
Konflikthantering

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur man kan
gora fred i vardagen.

Vad dr en konflikt? Beritta att det finns bra och daliga konflikter. Vad
avgor om en konflikt leder till nagot bra eller nagot daligt? Hur gar det
att paverka att ett brak inte leder till nagot daligt?

Konflikter dr en naturlig del av vardagen. Méanniskor kommer inte
alltid 6verens. Det kan rora smésaker som stiddning eller l4xor, eller
stora saker som kirlek eller svek. Konflikter i sig beh6ver inte vara da-
liga. Det handlar snarare om hur vi léser konflikten. Om alla fick trana
pa att gora fred i vardagen, skulle virlden kanske se annorlunda ut.

Diskussion

Be eleverna diskutera tva och tva och komma med forslag pa hur en
konflikt kan 16sas utan att det blir brak. Be dem utga fran ett vanligt
brak som de flesta kan relatera till. Kanske nagot som ofta ir med i fil-
mer eller pa TV. Kanske att ndgon inte har stidat sitt rum exempelvis.

Be eleverna att fokusera pa den som ir arg. I det hir fallet kanske per-
sonen som tycker att det dr vildigt stokigt. Hur pratar personen da,
och vad siger den? Vilket tonfall, hogljutt eller 1agmalt? Prova sedan
att ge nyarepliker till personen, sa att det blir till en bra konflikt istl-
let for ett brak.

Be sedan om ett par exempel fran eleverna och skriv upp deras strate-
gier. Vad ar viktigt for att en konflikt ska losas bra? Vad kan man ténka
pa nir man uttrycker sin ilska eller besvikelse till nigon annan utan
att det ska bli ett daligt brak?
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I [ Ténk pa:

I Om eleverna har konflikter med varandra, ska de inte prata om
I dem. Det dr viktigt att diskussionen blir konkret, men pa en all-
i mdn nivd och inte privat.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall gdrna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska féras vidare. Diskutera nir ni férvéntar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

Ickevaldskommunikation, eller non violent communication, utveck-
lades av psykologen Marshall B. Rosenberg. Modellen utgar ifran att
miénniskor har ritt till konflikter men ocksa ansvar for att de ska vara
fredliga. Sittet att kommunicera pa utgar fran ett par enkla grunder:

e Observation, faktiska handlingar som du ser/hor.

e Kinslor, hur du kinner infér dessa handlingar.

¢ Behov, ditt behov som forklarar din kinsla och vad du behover.
+ Onskemal, vad du skulle 6nska skedde p4 ett annorlunda vis.

Genom att alltid utga fran sig sjilv, sina observationer, sina kénslor,
sina behov och sina 6nskemal, tar man ansvar for sig sjilv och gor
det littare for den andra parten att dels forsta, dels vara med och 16sa
konflikten genom att sjélv ta ansvar for sina kianslor.*

Du kan hitta mer information om modellen pa foreningen Non Vio-
lent Communications hemsida www.fnvc.se.

10 Rosenberg, Marshall B. Nonviolent Communication: ett sprak for livet. Stockholm: Friare Liv, 2012.
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Klassrad #20.
Vad gor vi ndr nagot hdnder?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad vi ska
gora om nagon inte har det bra pa skolan.

Visa och férklara skolans antimobbningsplan eller motsvarande, och
beritta vad skolan har for rutiner nir nagot hinder och vad eleverna
ska géra nar mobbning eller krinkningar forekommer. Beritta att la-
gen séger att det ar nolltolerans pad mobbning och kriankningar i sko-
lan, och att det darfor ar viktigt att reagera nér det hénder. Forklara
vad vuxna pa skolan har for ansvar.

Diskussion

Diskutera tva och tva: Hur ska alla elever fa reda pa vad som géller och
hur vi hanterar sddana hir situationer? Vad kan eleverna sjélva gora
for att sprida kunskap?

: [ Tiink pé&: 1

I Det hdr klassradet dr till for att alla elever ska veta att det dr !

| nolltolerans mot mobbning och krdnkningar pd skolan. De ska I

1 kdnna sig helt sikra pa vad de ska géra om ndgot hinder. Var |
noga med att betona personalens och skolledningens ansvar.

1 g p g ]

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.
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Klassrad #21. Utvdrdering av
likabehandlingsplanen

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa om vi foljer
det som star i likabehandlingsplanen.

Atervind till den likabehandlingsplan som ni tittade pa i borjan av
temat och repetera det ni kom fram till da.

Diskussion

Dela in eleverna i grupper. Om likabehandlingsplanen bestar av en

stor textmassa, dela gdrna upp den i olika delar mellan grupperna. Be

varje grupp hitta och fundera péa foljande:

» Nagot som stariplanen och som fungerar idag. Ge girna konkreta
exempel!

¢ Nagot som star i planen, men som inte fungerar pa skolan i nu-
laget. (Har kan du ocksa stilla foljdfragor: Varfor fungerar det
inte? Vems ansvar ir det att se till att det fungerar? Finns det bittre
sitt att uppna det hir pa?

« Ardet nigot som saknas i planen?

| [ Ténk pa:

Likabehandlingsarbetet ser olika ut pa olika skolor. Ta hdnsyn
till skolans drshjul. Pa sd vis kan detta bli det forsta steget i en
kartldggning eller [ en utvdrdering, som sedan gar via elevrdad
eller elevskyddsombud in i den grupp som arbetar fram likabe-
handlingsplanen.
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Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

Plocka ut nagra viktiga formuleringar ur likabehandlingsplanen. Ge
eleverna eller elevskyddsombuden i uppgift att bevaka ett omréade i
likabehandlingsplanen under en eller tva veckor. Om det exempelvis
star att »all verksamhet i skolan inklusive aktiviteter utanfor skolans
lokaler ska vara utformade sa att alla elever kan delta«, ska eleven
kartligga om detta verkligen ér fallet. Ni kan sedan atervinda till be-
vakningen pa kommande klassrad, eller ta upp det pa elevradet eller
da elevskyddsombuden tréffas.
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TEMA 6
NORMER




Normer

Normer ir oskrivnaregler, forstdllningar och virderingar som formar
bade oss som individer och vart samhille. Det handlar om hur vi for-
vintas vara och vad vi forvintas gora. Vissa normer ar bra att ha, som
till exempel att man stiller sig i ko eller tar i hand nir man hilsar pa
nagon. Men normer har ocksd med makt att géra. Den som har makt
och inflytande i samhiillet, i skolan eller i klassen 4r den som ocksa far
bestimma normen. Den som bryter mot normen blir ofta bestraffad.

Dettatemahorihop med temat om likabehandling, men &r mer speci-
fikt riktat till att ge eleverna normkritiska glaségon att se sin verklig-
het och sin arbetsmiljo genom.

Det finns normer kring kén och kénsuttryck, sexuell 14dggning, et-
niskt ursprung, klidsel, funktion och sa vidare. Detta innebér ofta att
de som representerar de hiir normerna far privilegier, vilket i sin tur
innebér att de som inte faller inom normen far nackdelar. Ménniskor
som bryter mot normen tenderar ocksa att klumpas ihop till en grupp
i mycket storre utstrickning &n de som faller inom normen. Till ex-
empel kan man ibland héra att nagot ir »bogigt«, men man hor sillan
att nagot ir »heterosexuellt«. Sniva normer hor ihop med oréttvisor,
diskriminering och fortryck.

Skolan ska aktivt och medvetet frdmja kvinnors och mdns lika
rdtt och maojligheter. Om flickor och pojkar bemdéts och bedéms
pdolika sdtt, och om de krav och forvintningar som stdlls pa dem
skiljer sig at, bidrar det till att forma deras uppfattningar om
vad som dr kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att
motverka traditionella konsmonster. Den ska ddrfor ge utrymme
for eleverna att prova och utveckla alla sina formdgor och intres-
sen — oberoende av konstillhorighet. (ur Ldroplanen.)

11 Skolverket 2011. Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011. Stockholm:
Skolverket.
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Normkritik dr en viktig forutsdattning

Normer férindras 6ver tid, och vi har helt andra férvintningar pa oss
i dag &n vad vi hade f6r hundra ar sedan. Om vi vill fordndra de fore-
stallningar vi brottas med i dag, spelar skolan en avgérande roll. Ett
normkritiskt perspektiv utgar fran att underséka och ifragasitta nor-
merna och hur de paverkar vara val och virderingar, i stéllet for att
fokusera pa de minniskor som bryter mot normen.

Skolverkets rapport Diskriminerad, trakasserad, krdnkt?'? fastslar att
ett normkritiskt perspektiv dr avgérande for att arbetet mot diskri-
minering och krinkande behandling ska lyckas. Det innebér att per-
sonalen i skolan méste vara medveten om de normer som ligger till
grund for krinkande behandling och diskriminering, och jobba aktivt
med att ifragasétta dessa normer. Detta stillningstagande fran Skol-
verket har vi utgatt fran i detta material.

12 Skolverket 2009:326. Diskriminerad, trakasserad, krdnkt? Stockholm: Skolverket.
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Klassrad #22. Alder

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad normer
ér, och hur normer kring alder paverkar ungas
liv.

Alder #r en grund for diskriminering i svensk lag. Det ir en av vira
nyare diskrimineringsgrunder och dirfor ar det litt att den gloms
bort. Fordomar och normer leder ibland sa langt som till diskrimi-
nering, men oftast formar det oss genom att vi forsoker leva upp till
bilden som férvintas av oss. Om samhillet inte ser pa 15-aringar som
kompetenta individer som tar initiativ och ansvar, kommer troligen
ganska fa 15-aringar att ha den typen av tankar om sig sjélva.

Beritta kort vad som menas med begreppet normer. Ta girna hjilp
avinledningstexten till detta tema. Skilj pa »bra« normer och normer
som begrinsar méanniskor fran att vara sig sjilva.

Diskussion

Finns det normer for hur vi ska vara kopplat till alder? Be eleverna

fundera pa foljande:

* Om vifragar ménniskor pa stan, vilka egenskaper férknippas med
15-aringar respektive 45-aringar? Lat eleverna diskutera i sméa-

grupper.
» Gortvaspalter patavlan och skrivegenskaperna som eleverna tror
attallménheten férknippar med 15-aringar, respektive 45-aringar.

Diskutera sedan tillsammans. Exempel pa fragor att diskutera:
¢ Stammer verkligen den hir bilden av 15-aringen? Av 45-aringen?
 Varfor finns en sddan bild? Vem bestimmer den?

e Hur kinns det for de 15-aringar som inte dr som 15-aringen pa
tavlan?

» Forvintar sig andra att du ska vara pa ett visst sitt?
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| [ Ténk pa: :
I Prata om normer utifrdn vad samhdillet ser som normer, och inte

I bara vad eleverna sjdlva tycker. Vad dr den allmdnna forestill- 1
| ningen om hur mdnniskor dr, bedomt utifran deras alder? ]

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall gdrna en omréstning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?
e Se nagra av Youtube-filmerna pa temat Dd blev jag klappad pd
huvudet, producerade av projektet Ung & Dum som &r drivet

av SVEA, Centrum mot Rasism och Rddda Barnens Ungdoms-
forbund."

13 Filmerna finns pa webbadress: www.youtube.com/user/projektetungochdum/videos
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Klassrad #23.
Behandlar vi alla lika?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa om vi
verkligen behandlar alla like.

Aterkoppla till begreppet likabehandling som ni har arbetat med i
tidigare teman. Fraga eleverna om de tror att vi behandlar alla lika.
Visa sedan Youtube-filmen Vitskallar, gjord inom ramen for projek-
tet Ung & Dum."

Diskutera

Vad forsoker filmen sidga? Vilka normer och forestillningar fram-
stills i filmen?

Ovning: Normer

Lat eleverna diskutera tva och tva. Varje par far i uppgift att komma
paen norm i samhillet som har fériindrats, och en som de tycker bor-
de forandras. Diskutera sedan i helklass.

[ Ténk p&: :

Diskutera med dina kollegor vad ni kan gora for att utmananor- |
mer och for att ge eleverna och varandra ett storre handlingsut-

rymme. For gdrna upp de diskussioner som forts pad klassrdden 1
dven pd era méten. I

14 Filmen finns pa webbadress http://youtu.be/Uc61Z40pWIw
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Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevradsre-
presentanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

* RFSL:s material Bryt! Ett metodmaterial om normer i allmdnhet
och heteronormen i synnerhet, finns att bestilla eller ladda ner pa
www.rfsl.se, och innehaller en mingd normkritiska metoder.”®

* Projektet Ung & Dum &r ett nu avslutat Arvsfondsprojekt som
drevs av tre olika organisationer: Sveriges Elevrad (SVEA), Cen-
trum mot Rasism och Ridda Barnens Ungdomsférbund. PA Ung &
Dums Youtube-kanal kan du hitta fler filmer att diskutera utifran.

* For en djupare inblick i normkritisk pedagogik, las Normkritisk
pedagogik: makt, lirande och strategier for fordndring av Janne
Bromseth & Frida Darj.*®

15 Bryt! Ett metodmaterial om normer i allmdnhet och heteronormen i synnerhet. Stockholm: RFSL
Ungdom och Levande historia, 2008.

16 Bromseth, Janne och Darj, Frida (red). Normkritisk pedagogik: makt, ldrande och strategier for
fordndring. Uppsala: Centrum for genusvetenskap, Uppsala universitet, 2010.
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Klassrad #24%. Vem bestdmmer
vem jag far vara?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vad genus &r,
och hur det paverkar hur personer far vara och
vad de far gora.

Visa Youtube-filmen Pa golvet av Machofabriken.”

Diskutera

Vad handlar filmen om? Varfor har han inte ldimnat sin 1ada? Vad tror
ni han hade behovt f6r att kunna ldimna ladan for gott?

Ovning: Ramarna

Introducera 6vningen genom att férklara att vart samhélle har vissa
sociala regler for hur man ska vara som tjej eller kille. Man kan séga
att det dr tva ramar som alla ska passa in i.

Rita upp tva ramar pa tavlan. En dr den manliga ramen och en ir den
kvinnliga ramen. Be sedan eleverna fundera pa vad som ska vara i ra-
marna: Hur férvintas killar och mén vara och se ut i vart samhille?
Hur f6érvintas tjejer och kvinnor vara i vart samhélle? Poiingtera att
det handlar om samhéllets allménna attityder om vad som anses vara
kvinnligt och manligt, inte vad man sjélv personligen tycker. Ta en
ram i taget. Skriv upp det som ségs inne i ramen.

Be sedan eleverna att i smagrupper fundera en stund 6ver det som
star i ramarna. Vad ténker de nir de ser alla orden? Vad téinker de
kring ramarna? Diskutera i helklass.

For att hjilpa eleverna pa traven kan du som lirare girna sjilv lyfta
vissa saker i diskussionen. Till exempel att alla minniskor har svart
att leva upp till ramarna och att alla pa olika sétt springer dem, att
manlighet ofta virderas hégre &dn kvinnlighet, samt hur ramarna ut-
gar fran att alla, bade kvinnor och mén, ir heterosexuella.

17 Filmen finns pa webbadress http://youtu.be/i9m-A-Wi2Vg
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Diskutera ocksa vad som hinder nir nagon bryter mot normen. Vilka
bestraffningar kan man utséttas for? En poing kan astadkommas
genom att sudda ut ramarna du ritat pa tavlan, sa att endast egen-
skaperna blir kvar. Vore det inte enklare och mer réattvist om vi inte
stingslade in oss?

Diskutera girna ocksa utifran ett skolperspektiv:

Hur beméter vi en kille som kommer for sent till lektionen? Ar det
nagon skillnad pa om det ir en tjej som kommer for sent?

Hur bemoter vi en kille/tjej nér hen inte vill vara med pé idrotten?
Hur beméter vi en kille/tjej som knuffas och brakar?

Vem pratar mest i klassen?

Varfor har tjejer hogre betyg?

Metoden kommer fran boken Bryt! Ett metodmaterial om normeri all-
mdnhet och heteronormen i synnerhet, utgiven av RFSL Ungdom och
Levande historia.’®

[[° Ténk pa: :
Du kan integrera ett normkritiskt genusperspektiv i alla under-
visningsdmnen. Diskutera med dina kollegor hur ni ska kunna
ta ett samlat grepp, och vaga ifrdgasdtta normer och saker som I

ibland tas for givet i er egen verksamhet. I

18 Bryt! Ett metodmaterial om normer i allmdnhet och heteronormen i synnerhet. Stockholm: RFSL

Ungdom och Levande historia, 2008
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Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller ndgon i personalen eller skolledningen. Vad star det i er
likabehandlingsplan om jamstélldhet i skolan? Lat elevradsrepresen-
tanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna. Hall
girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Vill ni ha mera?

e For dig som undervisar i arskurs 8 och uppat: Se filmen POEST
FOR FISKAR - Ta mig. Vilka normer och monster kinner ni igen?
Begrinsas pojkar lika mycket som flickor av dessa normer?*®

e Pa www.machofabriken.se finns det fler filmer och metodmate-
rial. Kolla till exempel pa Garageband.*?

» Titta tillsammans pa bilder pa www.genusfotografen.se och dis-
kutera hur mén respektive kvinnor framstélls.

e Lat eleverna i smagrupper titta igenom en lidrobok var, for att

sedan redovisa vad de sett. Hur framstélls mian? Hur framstalls
kvinnor? Varfor?

19 Filmen finns pa webbadress www.youtube.com/watch?v=gImPB1jzvSY

20 Filmen finns pa webbadress www.youtube.com/watch?v=Hn1GynG04wk
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TEMA 7

VEM
HAR

MAKTEN?




Vem har makten?

Det ir viktigt att eleverna vet hur de ska paverka sin skola, men sko-
lans demokratiuppdrag tar inte slut dér. For att eleverna ska kunna
bli aktiva medborgare maste de fa reda pa hur de ska kunna paverka
sin narmiljo. Det kan till exempel handla om hur deras egen kom-
mun, stad eller stadsdel fungerar. Syftet med detta tema &r att, med
avstamp i skolans virld, ta steget ut i omvérlden for att badda for ett
vidare engagemang.

Varje kommun har olika strukturer for ungas inflytande. Darfor ar
det viktigt att du som lérare tar reda pa hur det ser ut i er kommun.
Eleverna har ritt att kiinna till hur de kan paverka sin kommun idag
nir de ar unga, och inte bara hur de ska géra nir de ar vuxna och har
rostratt.

Om kommunen inte har tydlig information om hur de jobbar med
ungdomsinflytande pa sin hemsida, kan det vara en bra idé att fraga
nagon med ansvar fér demokratiutveckling eller ungdomspolitik i
kommunen. Tink ocksa pa att andra demokratiformer for medborgar-
inflytande dven géller barn och unga. Det finns en aldersgréns for att
rosta, men inte for att ha inflytande.
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Organisations- och foreningsliv for unga

Enligt FN:s konvention for barnets rittigheter har barn och unga rétt
att starta och delta i organisationer och féreningar. Féreningsliv och
folkrorelse har varit en vital del i var demokratiutveckling. Vi vill dér-
for lyfta in foreningskunskap som ett sitt att ta engagemanget vidare.
Skolan kan hjélpa barn och unga att se att det finns sitt att driva sina
fragor och ha makt tillsammans med andra. Vi hoppas att ni tillsam-
mans kommer att lyckas vidga perspektivet pa demokrati till att om-
fatta dven vérlden utanfor skolan.

Om det visar sig att eleverna i din klass ar vildigt intresserade av att
paverka kommunen och delta i demokratin, sa kanske de eleverna i
slutdndan kan delta i att utveckla nya former for ungas inflytande i
er kommun. Det hénder hela tiden runt om i landet att unga sjélva ar
med och skapar former for lokal paverkan. Forsta steget dr att ge dem
kunskap om hur kommunen fungerar, kunskap om att de har ritt att
paverka och kunskap om hur de kan ga tillviga.
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Klassrad #25.
Vem bestammer over skolan?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa vem som
fattar beslut som paverkar var skola.

Repetera de 6vningar ni gjorde i bokens férsta tema, Rita din drém-
skola under Kklassrad #1 och Hur kan jag paverka under klassrad #5.
Beritta att ni nu ska ta er utanfér den egna skolan och titta pa de styr-
dokument som péaverkar skolan: skollagen och ldroplanen. Férklara
att en del beslut fattas pa skolan av rektorn, men att allt sker inom de
ramar som stélls upp avlagen och ldaroplanen.

Diskussion

Lat eleverna diskutera tva och tva vilka saker de vill fordndra i er skol-
gang just nu. Ar det samma saker som det var i bérjan? Vem bestimmer
over de hir sakerna? Ar det elever, lirare, rektor, skolchef, skolndimnd?

Lat sedan eleverna ta reda pa vem som &r skolchef/utbildningschef,
och vilka som sitter i skolnimnden eller utbildningsndmnden. Be
dem att sedan ta reda pa hur de kan kontakta de hér personerna.

Diskussionerna ska helst resultera i en konkret lista pA namn och
telefonnummer. Diskutera ocksd om elevradet nagonsin triffar de
hér personerna och hur. Om det inte finns former for att tréffa skol-
forvaltningen och skolnimnden kanske nagon har idéer om hur det
skulle kunna ske.
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| [ Ténk pa: 1
I pe flesta kommunpolitiker tycker det dr bra och roligt om sko- 1
| lor kontaktar dem. Kanske kan ndgon komma pd besék till néista |
| klassrad eller elevradsmdote? ]

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller ndgon i personalen eller skolledningen. Vad star det i er
likabehandlingsplan om jamstélldhet i skolan? Lat elevradsrepresen-
tanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna. Hall
girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Lat elevradsrepresentanterna ta med sig fragan om hur kontakten
mellan eleverna och skolledning, skolférvaltning och politiker ska se
ut!
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Klassrad #26. Hur kan jag
paverka min kommun?

Fragestdllning: Vi vill ta reda pa hur vi kan
paverka kommunen vi bor i.

Beritta for eleverna vad det finns for olika sitt for unga och vuxna att
paverka i kommunen dér ni bor - till exempel via ungdomsrad, med-
borgarforslag eller medborgardialog. Beritta ocksa att det ir de per-
soner som bestimmer i kommunen som ska se till att de rattigheter
ni har diskuterat blir tillgodosedda.

Diskussion

Dela ut post it-lappar och lat eleverna under tystnad skriva ner en
eller ett par saker som de tycker ar viktiga for dem for att de ska tri-
vas pa platsen dir de bor. Sitt upp dem pa tavlan och gruppera dem
i kategorier. Exempelvis kan fotboll grupperas under kategorin »fri-
tid«, rent vatten och ren luft under kategorin »milj6«, och sa vidare.
Kategorier som »skola« och »familj« kommer troligen ocksa att dyka
upp. Beritta pa vilket sitt kommunen har inflytande 6ver de hir om-
radena. Diskutera tillsammans vilka nimnder och férvaltningar som
finns, hur man kontaktar dem, och hur man som ung kan tycka till om
de beslut som fattas inom dessa omraden.

Padet hir sittet far eleverna upp 6gonen for hur de politiska besluten
paverkar deras vardag.
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S Tdnk pa:

Om det finns ndgon som_ jobbar med ungas inflytande eller med-
borgarinflytande i kommunen kan det vara bra att bjuda in den
personen. Det kan ocksd vara intressant att bjuda in ungdomar
som redan dr aktiva i till exempel ett ungdomsrad, for att berdtta
om de former som redan finns for ungas inflytande i kommunen.
De flesta kommunpolitiker tycker att det dr bra och roligt om
skolor kontaktar dem. Kanske kan nagon komma pd besdk till
ndsta klassrdd eller elevradsmdte?

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lét elevrads-
representanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall girna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Efter detta klassrad kan elevradsrepresentanterna ta med sig tankar
kring hur ungas inflytande kan fungera bittre i kommunen. Tréffar
elevradsrepresentanterna kommunpolitikerna? Vilka kommunika-
tionskanaler finns?

Vill ni ha mera?

e Utga fran de fragor som eleverna har listat som viktiga under forra
ovningen. Still fragan om vad som skulle kunna forbéttras och
fordndras. Utifran detta kan en grupp elever skriva ett medborgar-
forslag. Kolla pa din kommuns hemsida hur det gar till!

» Sveriges Ungdomsrad kan viigleda de som vill engagera sigi ett ung-
domsrad. De har ocksa tips pa former for inflytande fér de ungdoms-
rad som redan &r aktiva. Se mer pa www.sverigesungdomsrad.se.
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Klassrad #27.
Starta en forening

Fragestéllning: Vi vill ta reda pa vad en forening
dr och hur man kan starta en.

Beritta att en forening dr en demokratisk sammanslutning av mén-
niskor som vill géra nagot tillsammans. Det kan vara till exempel en
idrottsforening eller en fredsforening. Foreningens syften bestims
av de som ingar i féreningen. Poingen med en férening &r att det ar
en demokratisk form for att géra nagot tillsammans. Déar har alla lika
viarde och rostritt, och medlemmarna bestimmer tillsammans vad
de ska driva och varfor.

Diskussion

Fraga eleverna om de kénner till ndgon férening eller organisation,
eller om de till och med #r med i nagon férening eller organisation.
Forklara utifran en av de organisationerna som eleverna kénner till,
att den féreningen startade genom att en grupp méanniskor gick sam-
man och ville jobba med samma sak. Tillsammans skrev de en form av
lagtext som slog fast vad foreningens syfte ir, vad den ska jobba med
och hur foreningen ska fatta beslut. Detta kallas foreningens stadgar,
och ar en sorts regler for hur féreningen ska fungera.

Leta girna upp mer information om de féreningar eleverna kinner
till!

Beritta ocksa hur man gér om man vill starta en férening. Allt ni be-
hover &r tre personer som delar ett gemensamt mal. Sedan haller ni
ett mote dir ni bestimmer era stadgar och véljer er styrelse. Om for-
eningen ska ha ett bankkonto och kunna s6ka pengar sé ska ni ocksa
registrera den hos Skatteverket och i kommunens féreningsregister.
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I3 Tédnk pa:

Unga gar inte med i foreningar i samma utstrdckning som tidi-
gare. Diskutera gdrna detta med eleverna och prata om vad det
finns for andra sdtt att engagera sig. Vad finns det for férdelar
och nackdelar med losa ndtverk, sammanslutningar pd sociala
medier och sd vidare? Lyft gdrna fram att en forening ska vara en
demokratisk sammanslutning. Den ska vara 6ppen for alla som
delar gruppens gemensamma mal. Berdtta ocksa att en forening
har andra mdjligheter att séka pengar.

Vad ska vi ta vidare?

Ibland kommer det upp nagot som ska vidare till elevrad, elevskydds-
ombud eller nagon i personalen eller skolledningen. Lat elevradsre-
presentanterna sammanfatta hur de har uppfattat diskussionerna.
Hall gdrna en omrostning i klassen om de asikter som framforts, sa att
elevradsrepresentanterna kan vara sikra pa att en majoritet av klas-
sen star bakom det som ska foras vidare. Diskutera nér ni férvintar er
aterkoppling.

Finns det nagra foreningar pa skolan? Pavissa skolor finns detidrotts-
foreningar eller kulturforeningar, och pa en del fungerar elevradet
som en forening. Kanske ir det négot for er skola att fundera pa? Ta
girna med sadana fragor till elevradet.
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Vill ni ha mera?

Ovning: Idéverkstad om féreningar. Gor tva spalter pa tavlan. I den
ena skriver eleverna saker de ér intresserade av - till exempel rid-
ning, cirkus eller antirasism. I den andra skriver de saker som de
vill ska féridndras - »jag vill att alla barn ska ha det bra i var stad«
eller »jag vill att det ska finnas mer sportaktiviteter«. Lat eleverna
sedan fritt associera och dra streck mellan dessa spalter for att
komma pa idéer till féreningar som de skulle vilja engagera sig i.
Finns det ndgon sadan férening? Om inte, hur gér man om man
vill starta en sddan forening?

Lat elevradet anordna en féreningsdag! Bjud in lokala féreningar
och organisationer till skolan, och anvind er av workshops, bok-
bord eller annat for att visa pa vilka sitt unga kan engagera sig i
er kommun. Det kan vara allt fran idrottsforeningar till politiska
ungdomsférbund. Om det finns en ungdomssamordnare eller for-
eningssamordnare i kommunen, kan den personen hjélpaer.

I boken Driv. Sd startar du forening och driver projekt av Hanna
Carr, finns méngder av tips for nya och gamla féreningar.*

21 Carr, Hanna. Driv! Sd startar du forening och driver projekt. Stockholm: Peaceworks Sweden, 2009.
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Metoder for att alla
ska bli delaktiga

Under ett bra klassrad far alla tala pa lika villkor. Andra kinnetecken
for ett bra klassrad dr hog energiniva, kreativitet och resultat. Men
hur gor man effektiva, kreativa och demokratiska moten?

Metoderna som foljer i denna metodbank ska fungera som komplet-
tering till de metoder som tas upp under de enskilda klassraden, och
som ytterligare redskap for att motet ska komma framaét, for att alla
ska komma till tals och for att ni tillsammans ska kunna fatta beslut.
Du kan anviinda verktygen bade for att diskutera de teman som anges
under varje klassrad, och for att underlitta diskussionerna om de
punkter som klassen tar upp under klassradet. Anvind girna meto-
derna dven i imnesundervisningen!

Talboll/talpinne

Metoden markerar vem som har ordet och gor det littare att genom
en markor, exempelvis boll, pinne eller annan enkel sak fa gruppens
uppméirksamhet. Genom att anvinda en markor kan den som vanligt-
vis inte séiger s& mycket trinas i att formulera sig. Metoden gor ocksa
att eleverna lir sig lyssna pa alla.

Den som leder motet ser till att markoren ges till den som ska prata.

Rundor

Rundor dr ett sitt att synliggéra allai en grupp. Var och en far ordet en
i taget. Avgrinsa fragan, annars dr det litt hint att den som far ordet
pratar pa om vad som helst eller borjar svara pa tidigare inligg.

Man gar helt enkelt varvet runt och later alla prata i tur och ordning.
Under rundan ir det bara den som har ordet som far prata. De andra
ska inte kommentera vad som s#gs. Fragor och kommentarer far man
ta efterat. Man kan fran bérjan bestimma en maxtid som varje per-
son far prata under rundan.

Det dr okej att séiga »pass«, &ven om man helst ska fa alla till att trina
sigi att siga nagot.
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Bikupan
Bikupan #r en vanlig évning som gar ut pa att eleverna, tva och tva

eller tre och tre, diskuterar ett par minuter sinsemellan om en given
fraga.

Metoden innebir att man under ett mote bryter av en kort stund,
kanske nagra minuter, och later eleverna parvis diskutera en fraga
sa att det »surrar« i rummet. Eleverna vinder sig helt enkelt mot sin
granne i ett par minuter och surrar lite kring &mnet.

Efterat tar man tid till att prata 6ppet kring dmnet och pa sa sitt 1ata
de som vill fa komma till tals. Bikupor &r en mindre form av gruppdis-
kussion.

De kan vara bra fér att viirma upp eleverna och fa dem att fundera lite
pavad de sjilva tycker om en sirskild fraga.

Lovebombing

Med den hir metoden ldr man sig att se positiva sidor hos varandra
samt att ge varandra uppskattning.

Den ska helst anvindasien klass som har kint varandra ett tag. Meto-
den kan vara bra till exempel for att fa bort en negativ stimning, eller
bara for att fa en positiv kick. Ar stimningen s dalig att ndgon vigrar
att se nagot positivt hos nagon annan fungerar inte 6vningen. Nagon
allmén férodmjukelse ar inte oke;j.

Detta dr en runda dir var och en vinder sig till sin granne till vinster
och de tvéa far beritta vad de uppskattar hos varandra. Alternativt gar
ni laget runt och alla siger nagot positivt om var och en.
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Metoder for effektiva moten

Gemensam dagordning

Att forma dagordningen ir betydelsefullt om man vill fa igang ett

engagemang bland unga savil som vuxna. Det dr ocksa ett verktyg att

fordela makten under ett méte, samt att fa kontroll pa tiden sa att alla

punkter pa dagordningen verkligen tas upp. Finns inte tid till en spe-

cifik punkt ska detta atminstone vara tydligt - ingen punkt ska bara

kunna forsvinna vid métets slut.

* GOr en runda som tar upp aktuella punkter, eller si meddelar var
och envilka punkter man vill ta upp till den som bjudit in till métet.

e Kom 6verens om hur tiden och punkterna ska disponeras under er
motestid.

e Utse motesfunktionirer: ordforande, sekreterare och tidshallare.

* Den som lyfter en punkt dr ansvarig for att halla tiden och &r ord-
forande 6ver sin punkt.

» Detirsvartatt stoppamittiett resonemang, och det ir hir en tids-
hallare som har mandat att avbryta behovs.

e Drar en punkt 6ver sin utsatta tid ska det vara tydligt att gruppen
tycker det ar okej, annars ska punkten foras vidare till ndsta moéte

Forklaring till métesfunktionérer:

Ordforande — férdelar ordet och for diskussionen framat.

Sekreterare — fortydligar beslut eller diskussion fér protokollet vilket
underlittar uppfoljning.

Tidshallare - haller ordning pa tiden for inléigget, fragan och motet sa
att de andra kan koncentrera sig pa innehallet.

Lat girna den gemensamma dagordningen sitta uppe pé en tillginglig
plats i hemklassrummet eller pa en tillginglig plats pa internet tills
niista mote, sa att eleverna kan fylla i punkter till kommande moéte
och dven se vad andra vill ta upp. Det ir ett av manga siitt att halla dag-
ordningen levande.
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Sluta - borja - fortsdtt

Denna metod ir vildigt enkel och kan anvindas pa olika vis; nir man
ska planera framat eller nir man beho6ver utvirdera, nir man beho-
ver se de bra saker som klassen eller gruppen redan gor och vill fort-
sdtta med, eller nar man vill tillféra nya grepp till diskussionen.

I denna metod finns ocksa tid att ta upp sadant som eleverna inte
tycker man ska fortsitta med, eller sadant man tycker dr direkt daligt.
Det dr bra att ge tid till att prata av sig och skaka av sig negativa saker
som tar on6dig energi.

Varje grupp har tre papper, med féljande rubriker:

FORTSATTA
— Det hir gor vi bra och det fortsétter vi med.

BORJA
- Vad kan vi bérja med?
- Har vi en idé som vi vill genomfora?

SLUTA
- Vad ska vi sluta med?
- Vadvill vi tabort?
- Vad irvi inte n6jda med?

Lat varje elev tinka till sjilv ett par minuter. Var och en skriver sedan
ner vad de tycker pa post-it-lappar, och sétter upp under respektive
rubrik pa bladen.

For att tillsammans ga igenom varfor alla skrev som de gjorde kan
metoden Rundan anvéndas.

Projektplan

Metoden anvinds for att strukturera och synliggora for alla vad som
maste goras for att genomfora eller uppna det en grupp kommit fram
till. Det 4r en bra metod for att férdela arbete, exempelvis nir man
tillsammans ska genomfora olika aktiviteter eller fordndra nagot.

Efter ett mote ar det litt att 1ata saker och ting rinna ut i sanden. For
att undvika det kan gruppen besvara foljande fragestillningar:
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e Vad dr det som ska goras?

» Varfor ska det goras?

 Vilka &r malgruppen?

* Vem har ansvar for att det blir gjort?
e Hurskadet gatill?

» Nair skadet ske?

Kom ihag att uppfoljning ar viktigt!

Pluppning

Metoden ir ett enkelt och effektivt sitt att prioritera eller rosta pa
olika forslag. Genom att anvinda sig av firggranna »pluppar« blir re-
sultatet synligt for alla som dr med under sjdlva genomforandet.

Var och en far samma antal sma klisterlappar, »pluppar, att fordela
bland olika alternativ eller férslag som gruppen tidigare tagit fram.
Hur méanga pluppar man far sitta pa respektive alternativ eller for-
slag kommer gruppen éverens om.

Pluppning synliggér snabbt och enkelt resultat av gruppens asikter
och &r ett objektivt underlag f6r fortsatt arbete.

Brainstorming

Brainstorm sker i syfte att fd fram manga idéer fran deltagarna.
Brainstorming ska ga snabbt. Har giller kvantitet, inte kvalitet. Den
som leder samlingen séger ett ord, ett pastaende eller stiller en fraga
som gruppen far associera fritt kring. Ni kan anviinda er av tavlan
eller av ett stort bladderblockspapper dér ni skriver ner alla deltagar-
nas idéer. Uppmana deltagarna att kasta ur sig alla tinkbara forslag,
och hall tempot hogt. Det finns inget fel eller dumt. Alla kan bidra!
Man far inte lta deltagarna kommentera varandras férslag innan allt
ar uppskrivet.

En helklass delas med fordel in i mindre grupper och later deltagarna
skriva sina idéer pa post-it-lappar. P4 sé vis kan varje grupp sedan re-
dovisa sina olika idéer.

Antingen genomf6r man brainstorming pa tid, eller sa sitter man stopp
nér forslagen borjar sina eller ndr man har fatt ihop ett visst antal forslag.
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Hemsidor

Arbetsmiljoverket siger vad som
géller for arbetsmiljon i skolan.
www.av.se/teman/skolan

Barn- och elevombudet kan kréva
skadestand for barn och elever som
varit utsatta for mobbning eller
krinkningar i skolan. En annan viktig
uppgift dr att informera om lagen om
nolltolerans mot krankningar och
mobbning. BEO finns pa Skolinspek-
tionen och utreder &ven anmélningar
om krénkningar i skolan. P4 hem-
sidan finns mycket information om
barns rittigheter i utbildning.
www.skolinspektionen.se/beo

Barnombudsmannen ir den
statliga myndighet som har i uppdrag
att foretrdda barns och ungas rat-
tigheter och intressen utifran Barn-
konventionen.
www.barnombudsmannen.se

DemokratiAkademin arbetar med
metodutveckling och utbildning
kring demokrati och ménskliga rét-
tigheter, bland annat med att stotta
skolor i demokratiuppdraget genom
processledning, samverkansprojekt
och utbildning avbarn, ungdomar
och vuxna.
www.demokratiakademin.se

Demokratiska utmaningar ir
DemokratiAkademins metodbank
for organisationer, skolor, privat-
personer och alla som vill arbeta med
demokratins teori och praktik. Finns
pa flera olika sprak.
www.democracy.se

Diskrimineringsombudsmannen
har bland annat handledningar for
hur skolan kan arbeta for likabehand-
ling och mot diskriminering,.
www.do.se

FN-forbundet har metodmaterial,
lararhandledningar, rollspel och in-
formation om ménskliga riattigheter
f6r manga olika malgrupper.
www.fn.se/skola

Forum for levande historia har
méngder av metodmaterial och larar-
handledningar kring demokrati och
alla ménniskors lika viarde, med fokus
paliardomar fran historien.
www.levandehistoria.se

Friends ir en icke-vinstdrivande or-
ganisation vars uppdrag ir att stoppa
mobbning. De utbildar och stodjer
skolor, forskolor och idrottsforen-
ingar i hela landet.

http://friends.se
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Hej Sverige ir ett projekt av Friends
och UNHCR for att forandra negativa
attityder och motverka férdomar,
med fokus pa att férmedla ensam-
kommande flyktingbarns erfaren-
heter genom filmer, serier och en
teaterforestillning, men som ocks&
diskuterar 6vergripande fragor kring
likabehandling i skolan. Metodmate-
rialet kan bestéllas kostnadsfritt till
skolor.

www.hejsverige.nu

Machofabriken ir ett normkritiskt
metodmaterial.
www.machofabriken.se

Plan fér skolan ir Diskriminerings-
ombudsmannens verktyg for att ta
fram skolans plan mot diskrimine-
ring och krinkande behandling,.
http://planforskolan.se

Prevent har bland annat checklistor
for skyddsronder.
www.prevent.se

Regeringens webbplats om
maénskliga rattigheter visar vad den
svenska regeringen gor nationellt och
internationellt nir det giller méansk-
liga réattigheter och vilka ansvarsom-
raden som ligger var.
http://www.manskligarattigheter.se

Réddda Barnen kimpar for barns
riattigheter i hela virlden, och har
méngder av information och skol-
material pa sin hemsida. Hir kan
du ocksa bestiilla gratis exemplar av
Barnkonventionen till hela klassen.
De har ocksa ett ungdomsférbund.
www.raddabarnen.se/
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Radda Barnens Ungdomsférbund
http://rbuf.se

Scouternas aktivitetsbank inne-
haller mingder av metoder, samar-
bets6vningar och lekar som syftar till
att gora unga redo for livet.
www.scouterna.se/aktiviteter-och-
lager/aktivitetsbanken

Skolverket ir férvaltningsmyndig-
het for skolan, forskolan, vissa sér-
skilda utbildningsformer och annan
pedagogisk verksamhet.
www.skolverket.se

SVEA - Sveriges elevrad ir en
samarbetsorganisation for och av
elevrad och erbjuder bland annat
utbildningar.

WWW.SVea.org

Sveriges ungdomsrad samlar ung-
domsrad och andra inflytandeforum
for ungdomar fran hela landet.
www.sverigesungdomsrad.se

Unicef Skola har skolmaterial om
barns rittigheter och verktyg for att
gora en réttighetsbaserad skola till
verklighet.

https://unicef.se/skolor



Om DemokratiAkademin

DemokratiAkademin &r ett ndtverk som samverkar for ménskliga rittigheter och
demokrati. Vi har funnits sedan 1993 och sprider kunskap och metoder f6r att
lyckas med det demokratiska uppdraget. Just nu samverkar vi med 35 kommu-
ner i hela Sverige, samt flertalet skolor, frivilligorganisationer och paraplyorga-
nisationer.

Vi genomfér bade kortare uppdrag sasom foreldsningar och workshops inom
véara kompetensomraden och kurser och langa samarbeten dir vi leder och byg-
ger projekt tillsammans med vara samverkande.

Nir det géller barn och unga, stéttar vi myndigheter, kommuner och skolor i att
omsitta Barnkonventionen i praktiken. Vi arbetar med ungas engagemang och
organisering och stottar skolor i att uppfylla sitt demokratiuppdrag.

Lis mer om oss pa: www.demokratiakademin.se.

Vi har ocksé en metodbank som &r 6versatt till flera sprak pd www.democracy.se.

Om Respect your rights

Respect your rights ir ett projekt som forst bedrevs av DemokratiAkademin i
Farsta stadsdel i Stockholm under ar 2011 och 2012, med Anna-Lena Lodenius
som projektledare. Syftet var att frimja demokrati och ménskliga rittigheter hos
elever i arskurs 7-9. Projektet fick st6d av Myndigheten f6r ungdoms- och civil-
samhillesfragor inom ramen for regeringens satsning pa demokratifragor och
insatser mot rasism och frimlingsfientlighet. Projektet byggde pa ett etablerat
samarbete mellan tre skolor och DemokratiAkademin.

Den andra fasen av Respect your rights startades upp i Kristinehamns kommun
2013 och var slut i december 2014, med Sara Falkstad som projektledare. Malet
var dven denna gang att ge ungdomar i Kristinehamn kraften och verktygen som
behovs for att paverka sin omgivning, sin skola, sin kommun och sin omvirld.

Detta metodmaterial kom till tack vare de elever, larare och skolledare som sam-
verkat inom ramen fér Respect your rights pa Hékaringsskolan, Kvickentorps-
skolan och Gubbingsskolan i Farsta och med Stenstalidskolan, Djurgardsskolan
och S6dermalmsskolan i Kristinehamn, och med stod fran Myndigheten fér ung-
doms- och civilsamhillesfragor.
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