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ombudsmannen

Diskriminering — har du koll?

Vad ar diskriminering?

Diskriminering kan till exempel innebéra att du blir utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier. Det kan ockséa innebéra att du
blir orattvist behandlad pé jobbet, i skolan, nar du &ker buss, besdker
arbetsformedlingen eller dar du handlar.

Ordet diskriminering brukar i vardagligt tal ofta anvdndas om orattvis
behandling av olika slag, dar ndgon gor atskillnad mellan olika ménniskor.
Men det som av manga uppfattas som diskriminering &r inte alltid
diskriminering i lagens mening.
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Kort om vad diskrimineringslagen sager

En forenklad beskrivning av diskrimineringslagens definition av
diskriminering &r att ndgon missgynnas eller kranks.

Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder.

Sex former av diskriminering

Diskrimineringslagen férbjuder sex former av diskriminering. De olika
formerna ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e Dbristande tillgdnglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

instruktioner att diskriminera.

Sexuella trakasserier ar den enda form som inte kraver ett samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Var ar det forbjudet att diskriminera?
Férbudet mot diskriminering géller pa olika omraden i samhéllet, bland annat

i skolan, pa arbetsplatsen, nar en person séker bostad eller gar till en lakare.

Har namner vi bara ndgra exempel. Férbudet géller inom en rad olika
samhallsomraden.

Lagen skyddar endast individer

Diskrimineringslagen skyddar individer (och inte till exempel organisationer
och féretag). Férbudet mot diskriminering innebaér till exempel att
arbetsgivare inte far diskriminera anstéllda, att skolan inte far diskriminera
elever och att personal i en affar inte far diskriminera sina kunder.
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Vad ar inte diskriminering?

Diskrimineringslagen reglerar inte det som héander mellan privatpersoner nar
det till exempel handlar om hur grannar eller slaktingar behandlar varandra.
Inte heller innehallet i reklam, TV, radio, sociala medier och tidningar
omfattas av diskrimineringsférbudet.

Det finns daremot andra lagar och regler som satter granser for till exempel
ageranden mellan privatpersoner och fér vad som fér skrivas och sagas i
reklam och media.

Anmal till DO

Diskrimineringsombudsmannen (DO) tar emot anmalningar om

e  diskriminering

e brister i arbetsgivares och utbildningsanordnares arbete for att
férebygga diskriminering (aktiva atgérder)

e missgynnande som har samband med féraldraledighet
(Foraldraledighetslagen).

Vad ar Diskrimineringsombudsmannen
(DO)?

DO ar en myndighet som arbetar for ett samhalle fritt fran diskriminering.
Vi ar till for dem som &r diskriminerade och dem som riskerar att bli
diskriminerade.

Kérnan i DO:s verksamhet &r att utreda anmaélningar om diskriminering

och att driva processer i domstol. Dialogen med civila samhéllet ar
betydelsefull for vart arbete mot diskriminering. Den ger oss kunskap om hur
diskrimineringen ser ut och hur den kan drabba individer och grupper.

Detta ar ett informationsblad med 6vergripande information.
Vill du veta mer eller géra en anmalan om diskriminering?
Ga garna in pa var webbplats: do.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO) © DO | Artikel 130.12021 PDF | Denna pdf &r
www.do.se | Box 4057, 169 04 Solna tillganglig. Alternativa format, exempelvis lattlast
facebook.com/Diskrimineringsombudsmannen eller punktskrift, kan bestéllas vid behov. Kontakta
twitter.com/DO_Sverige da DO pa order@do.se.
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