kan kommuner och regio

st/ér hetet med nationella minoriteter?

~ Bjorn Kullander, SKR
Viktoria Bjorklund, Lulea kommun
Kirsi Lagerdahl, Luled kommun




(@ Sveriges
‘ Kommuner
% och Regioner

Kommuner, regioner och manskliga rattigheter

75 procent av valfarden 25 % av BNP Over 14 000 folkvalda
och 1,2 miljoner och 40 000
medarbetare fortroendevalda

"Lokal demokrati och manskliga rattigheter framjas och starks bade nationellt och internationellt”



MR-0verenskommelse

SKR och regeringen, 2017-2021.

Arbetet med forverkligandet av dverenskommelsen ska leda till:

 Okade kunskaper hos fortroendevalda och anstallda i kommuner och regioner
om hur manskliga rattigheter omsatts i praktiken i kommunala verksamheter.

 Okad integrering av manskliga rattigheter i ordinarie processer for styrning och
ledning i kommuner och regioner.

» Plattformen med kriterier for manskliga rattigheter ar kand och anvand.

Hur bidrar méanskliga rattigheter till att uppna malen i Agenda 2030?



MR-plattformen

Ett verktyg for rattighetsbaserat arbete i
praktiken

« Utgar ifran kommunen/regionens
aktorskap: demokrati-, samhalls-,
valfards-, och arbetsgivaraktor.
Nationella minoritetsfragor centrala
inom alla aktorskap.

« Utifran principer for rattighetsbaserat

arbete: deltagande/inkludering, icke- e
diskriminering/jamlikhet, Maénskliga rattigheter :
transparens/ansvar pa lokal och regional niva oh s

04 AT TIORM 102 FOUCY: OON VIRCIAMSE TUTVICG NG b ochilandizing
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Webbutbildningen

* Introduktion till manskliga rattigheter for
dig som verkar inom svensk offentlig
verksamhet

« Gratis och mycket h6g grad av
tillganglighet — nationella
minoritetssprak

« Manskliga rattigheter i offentlig
verksamhet:
- VARFOR ska vi arbeta med manskliga
rattigheter?
- VAD &ar manskliga rattigheter?

- HUR ska vi arbeta med manskliga
rattigheter?

www.mrutbildning.se/skr

®  Sveriges
Kommuner
och Regioner



http://www.mrutbildning.se/skr

SKR:s arbete med nationella
minoriteter

« Samer, judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar

« Utgar fran manskliga rattigheter

« Manskliga rattigheter — styrning och ledning

« Medborgardialog — metoder, processledarutbildning

» Verksamhetsutveckling - skola, forskola och aldreomsorg.
« Okad kunskap, goda exempel, webb-TV, podd med mera.

* Intressebevakning



Kommunernas och regionernas ansvar

— Framja de nationella minoriteternas majligheter att behalla och
utveckla sin kultur och de nationella minoritetsspraken ska skyddas
och framjas.

— Mal och riktlinjer for minoritetsarbetet.

Forvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska.
— Anvanda sitt sprak i kontakt med myndigheter.
— Erbjuda barn- och aldreomsorg pa minoritetsspraken.

— 66 kommuner ingar i det finska forvaltningsomradet, 25 i det
samiska och 9 i for meankiel.



Visionsarbete
for och med
nationella minoriteter
| forskola och skola |
Lulea kommun

2021-04-20
Barn- och utbildningsférvaltningen

LULEA KOMMUN
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el 1

Samradets form avgdrande

Rattighetsbaserat arbetssatt

» Rattighetsbarare

» Alla ar valkomna
 Inflytande pa riktigt
 Transparens

"Vi har sagt att vi vill bli béist pa det hér
och det med hjdlp av minoriteterna.”

Ll

 Fortroende B e

- Dialog, inte monolog | " ; ﬁ%‘f};} :
+ Aterkoppling Nationella minoriteter

« Svara fré’lgor DELAKTIGHET - INFLYTANDE - SAMRAD

« HOg gemensam ambitionsniva

« Soka oss ut och moéta

foreningar m m Dbty

» LULEA KOMMUN



Artikel 30 Barnkonventionen

« | de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller
personer som tillhor ett urfolk ska ett barn som tillhdr en sadan minoritet
eller ett sadant urfolk inte forvagras ratten att tillsammans med andra
medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att bekdnna sig till och
utdva sin egen religion eller att anvanda sitt eget sprak.

— e

28

LULEA KOMMUN



Skolan i Lulea ar en nationell forebild for nationella minoriteter. Alla barn och unga inom nationella

minoriteter kan, vill och vagar utveckla sprak och kulturell tillhorighet i alla verksamheter. Sprak och
kultur ses som en tillgdng for individen och fér samhallet.

Arbetet med nationella minoriteters rattigheter ar integrerat i hela styrkedjan fran politisk niva till enhetsniva.

All personal inom BUF uthildas regelbundet om nationella minoriteter och alla barn och elever far regelbunden utbildning
och inspiration om nationella minoriteter genom hela skolsystemet.

Alla enheter arbetar likvardigt och kvalitativt med att framja och skydda utveckling av nationella minoriteters sprak och
kultur grundat i forskning och beprévad erfarenhet.

Visionens : - A " » . " . N . :
12 Kommunen erbjuder och organiserar spraknoder dér en visentlig del av forskola bedrivs pa forvaltningssprak. |
ang-

siktiga spraknoderna anordnas utdkat stdd i forvaltningssprak i forskoleklass och stravan ar att utveckla tvasprakig undervisning i
mal grundskolan.

Kompetensen i nationella minoritetssprak bland anstallda ar hog och meriterande vid rekrytering. | Lulea kommun ar
heltidsanstéllningar normen.

Vid planering och organisation av verksamhet pa olika nivaer dr fraimjande och skyddande av nationella minoriteters
sprak- och kulturutveckling en forutsattning.

Uppféljning av kvalitet sker systematiskt pa alla nivaer och i regelbundna samrad.

Strategier
i arbete ] . :
mot malen 1. Kunskap och 2. Strategisk 3. Spraknoder i

inspiration rekrytering forvaltningssprak

4. Sprak och
kultur forskola
och forskoleklass

Handlings-

plan Handlingsplan del 1 Handlingsplan del 2 Handlingsplan del 3 Handlingsplan del 4

LULEA KOMMUN



Systematisk uppféljning i samrad

Strategi 3
SPRAKNODER I FORTVALTNINGSSPRAK

Crnfattar de fdrskole- och skolemheter som z'ngrfr i 5pn'iknaa’srn.{ 1 de tre firvalinimgssp raken.

Insatser Ansvar Klart Motering
1. Vasentligt tvasprakig férskoleverksamhet i alla tre férvaliningssprak WVerksamhetschef August 20119 Oppen!
Sppnas med fortur i ki, forskola och shyrerupp
2. Spriknod grundskoledsl iging Varksamhatschet Aungust 2021 Flansring pagar
Grundskola
Omradeschefer grund
FLC
3. Fiktlinjer f&r verksamheten tas fram med st5d i forskning och beprévad Verksamhetschefer August 2019 Flart och
arfarenhat. BerSrda rektorer Fagiande
Samverkan FLC
4. Utkildning f&r personal i sprilmodema anordnas regelbundst. Berdrda rektorer Lépands Flaneras, kan

Samwerkan FLC

Samordnare

inte pibdrjas dn

5. Lattillginglig information om spraknodema firms och marknadsférs

EommmunikatSrer

Planeras, kan

regalbundet. BerSrda rektorer inte pibdrjas in
FLC
6. Farstirlt spralestid minst tre timmar per vecka anordnas i alla Raltorer, Flaneras, f-klass
farvaltningssprak i farskoleklass i sprilmod. FLC ska dock
forsvinna

7. Twasprakig undervisning i grundskela inom spralmoden finns i ett antal
srnnen dir behriga pedagoger finms att tillgd. Alternativ §r utdkad

] 21 =l P H acll i

Verlesamhetschef
prundskola, rektorer
ELC

Flaneras, kan

inte pibdrjas &n

Forskola

Skola

Ovrig personal




Organiserad samordning

Central niva

Forvaltningsniva /

Verksamhetsniva (




Metodutvecklare

Operativt sprak- och kulturstod

s (B

*  Sprida kunskap

«  Utveckla metodstdd
 Pedagogiskt stbdmaterial
« Samordna

* Inpirera, driva

' LULEA KOMMUN



Sprakvaskor och
kulturvaskor

Metodstdd, inspiration och
handledning
Konkret pedagogiskt material

U:=0:=0

" LULEA KOMMUN



Synliggorande och kunskap
alla forskolor och skolor

| 4“! &
| Natlone 1nor1tetssprak E

Ldlea kommun
(‘ Bch utbildningsfdkvaltni

' LULEA KOMMUN



Vasentligt tvasprakig
forskola forvaltningssprak

Samrad
Andra kommuner
Forskning och utbildning - Leena Huss

UPPSALA
UNIVERSITET

HUGO
VALENTIN-
CENTRUM

The Hugo Valentin Centre

LULEA KOMMUN



Politiskt beslutad * Revitalisering

« Otll 15
definition « Minoritetsspraket norm

« Sprak OCH kultur
« Samverkan

Samiska, meankieli och finska p&4 samma avdelning.
Framjar inkludering, flersprakighet, samverkan for personal och tolerans

' LULEA KOMMUN
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Spraknod

Revitalisering sprak, kultur och identitet

=

/Tvaspraklg
forskola

Charlottendal
o

/

/Grundskola

Ornasskolan
\

/

28
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Utmaningar

« Kunskap

Systematiskt kvalitetsarbete
 Sprakkunniga pedagoger
Laromedel

Logistik modersmalsundervisning

28
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Framgangsfaktorer i Lulea

i (-

* Politisk ambition
* Hela styrkedjan

e Samordning och
systematik

« Rattighetsbaserat
arbetssatt

Bygga fortroende
genom samrad

Konkret pedagogiskt
stod

HOg ambitionsniva
och vilja att lyckas

=8

LULEA KOMMUN
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KI.SE

bjorn'Kullander@skr.se

iktoria.bjorklund@skol.lulea.se

kirsi.lagerdahl@skol.lulea.se
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