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Integrationspedagog

Kursplan for 1-arig, eftergymnasial utbildning
Dalslands folkhogskola

Historik och utveckling av kursplan

Kursen har utvecklats sedan starten 2016. Kursplanen ar processinriktad och darmed under standig
utveckling, beroende pa samhallets utveckling sa laggs moment och litteratur till eller dras ifran.
Inbordes ordning mellan olika delmoment liksom varje moments omfattning faststalls under kursens
gang. Det sker i dialog med antagna deltagare for att ta vara pa erfarenheter och anpassa upplagg till
gruppens forutsattningar och intresseomraden.

Foljande galler fran 2020-04-30.

Eftergymnasial utbildning till Integrationspedagog

Antagningskrav, motsvarande krav som stalls for antagning till Yrkeshogskola, dvs gymnasium eller
hogskolebehorighet med Engelska 5 och dessutom svenska 2 eller svenska som andrasprak 2
(SAS/SVA-2).

Presentation av olika delmoment i kursen

Foljande kursmoment ingar i kursen. Omfattning pa varje moment varierar, vissa moment pagar med
ett antal timmar varje vecka under langre tid, sasom en hel termin. Andra moment studeras under en
temavecka eller som en intensivkurs i 2-3 dagar.

Vem ar jag — jaget som ett arbetsverktyg
Syfte med delmomentet:

e Att ge deltagaren en forstaelse for sig sjalv som person i relation med andra
o Att ge deltagaren en 6kad sjalvforstaelse utifran hantering av emotioner

Innehall:

e Aterkommande seminarier utifran inlast litteratur

e Relationers betydelse for tillit i samhallet

e Vikten av néra relationer for att kdnna tillhérighet och vara kapabel till delaktighet

e Socialt kapital som tillgdng i utvecklingen av grannskapsarbete i segregerade omraden

Kulturforstaelse — migration och etnicitet
Syfte med delmomentet:

e Att ge deltagarna en forstaelse for innebérden av och en trygghet i att anvanda begrepp som
etnicitet, kultur, mangkultur, interkultur, kulturmaote, migration, integration, segregation,
utanforskap och inkludering.
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Innehall:

e Vad innebar begreppet institution och var finns dess granser — forstaelse av ett samhélle och
den privata sfarens granser — vi undersoker osynliga granser och formella granser
e Seminarier, workshops, projektarbeten kring:
o Vad innebar ett kulturmote, vad hdander nar manniskor fran olika kulturer mots?
o Hur skapar vi verkliga moten mellan manniskor? Skillnaden mellan interkulturalitet
och mangkultur? Vad ska vi strava efter, vad ar 6nskvart, vad ar mojligt?
o Metoder for att arbeta for att minska motsattningar, rasism och segregation
o Integrationspedagogens roll for att skapa forstaelse bland manniskor som inte vill ha
ett mangkulturellt Sverige?

Integration
Syfte med delmomentet:

o Att ge tillfalle till en férdjupad forstaelse for integrationens hela komplexitet genom att
erbjuda tillfallen till reflektion 6ver vem som ar integrerad och hur vagen dit ser ut.

e Ligga en grund for de metoder som underlattar integration som kursen férmedlar.

e FQra ett resonemang om integrationspedagogens roll och inom vilka omraden dér det finns
ett jobb att gora for integrationspedagoger. ldentifiera kommunikativa “hot spots” inom
integration och moment av integration i vardagslivet.

Innehall:

e Sprakets roll i integrationsprocessen, i vardagen och i arbetslivet, sprakets roll fér att bli
forstadd. Betydelsen av ett bra uttal for att bli bemott som integrerad.

e Utvardera befintligt material pa lattlast svenska inom exempelvis varden och andra resurser
som gar att hitta pa natet, och vem kan anvanda det.

e Integrationspedagogen som stdd for sjukvarden i omhdndertagandet av nyanldnda patienter

e Skolans bemoétande och omhdndertagande av nyanlanda barn. Observationer i vad som
fungerar och inte.

Demokratins historia och framvaxt
Syfte med delmomentet:

o Attlagga en grund for 6vriga moment i kursen, att stimma av en gemensam vardegrund
e Att ge kunskap om demokrati sa som vi kdanner den idag och hur accepterad den ar

Innehall:

e Vad innebir det att all makt utgar fran folket? Racker det med en manniska en rost eller vad
kravs det mer for en fungerande demokrati — och vad ar kannetecken for att den fungerar?

o Utvecklingen av manskliga rattigheter. Hur universella ar de manskliga rattigheterna, i vilken
riktning utvecklas manskliga rattigheter idag.

e Armaénskliga rattigheter 6verordnade demokratin, eller kan en majoritet rosta bort dem?
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e Dina rattigheter ar mina skyldigheter, men vad hander nar dina rattigheter begrdansar mina?

e Allas lika varde och lika ratt till alla rattigheter ar enkelt nar det galler yttrandefrihet men
svarare nar det kommer till de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna (ESK)

e Solidaritet bara med egna folkgrupper eller globalt, vad ligger i allas lika varde, vilka ar alla?

e  Folkratt, nationalstat, minoritetspolitik, hemlds, statslos, papperslos.

Genusfragor och jamstalldhet
Syfte med delmomentet:

e Deltagarna ska fa en forstaelse for genusbegreppet och kunna reflektera tillsammans med
andra om vad som ar social- och kulturell konstruktion nar vi talar om kon
e Forstaelse for jamstalldhetsarbetets grunder och en plattform att utga fran

Innehall:

e Seminarier och workshops som tar upp:
o Vad ar kon, vad ar sexuell laggning
o Vad betyder alla manniskors lika varde i relation till kon
o Vad gor metoo-rorelsen sa viktig, hur kan den leda till ett verkligt skifte i attityder?
o Vadisvenskarnas beteenden gar battre att forsta utifran en kunskap om svenskarnas
tolkning av jamstéalldhet mellan kénen
o Vilka fragor ska man ta upp och nar kan man gora det i métet med nyanlanda?

Yrkesroll och bemoétande i arbetsvardagen
Syfte med delmomentet:

o Insikt om integrationspedagogens roll som personal i mottagandet av nyanldanda

e Engrund i att agera professionellt, insikt om att jag representerar en arbetsgivare

e Hur paverkas jag sjdlv av dem jag moter, ge medvetenhet om eget behov av handledning

e Hur ter sig rollen om jag sjalv ar nyanldand, hur undvika att projicera egna behov pa andra

e Ge deltagaren formaga att kunna férklara vad myndighetsutévning ar, att det ar regelverk
som styr och inte enskilda handlaggares godtycklighet

e Ge praktiska och konkreta kunskaper for att vagleda in i det svenska samhallet

Innehall:

e  Praktiska konkreta kunskaper om vilka regler som géller och hur man kan bista nyanldnda
med att fylla i blanketter till myndigheter som Migrationsverket, Arbetsformedlingen, bista
med att ldsa och tolka besked fran exempelvis Socialtjansten.

e Hur arbeta med hjalp av tolk? Regelverk for ndr nyanlanda har ratt till tolk, vem betalar och
hur gar det till att rekvirera tolk? Hur jobbar man som integrationspedagog bast genom tolk?

e Ovning i att ta reda pd hur man uppdaterar sig om aktuella regelverk

e Praktiska 6vningar med rollspel, hur samtala och bemdta pa ett bra satt i olika situationer

e  MI- Motiverande samtal, handledning

e Kommunikation
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Juridik och offentlig forvaltning
Syfte med delmomentet:

o Att ge grundlaggande kunskaper om att jobba i politiskt styrda offentliga verksamheter
sasom kommunal, regional eller landstingskommunal verksamhet

e Forstaelse for skillnaden mellan beslutsprocesser kring styrning och operativt genomférande,
lagstiftande i Riksdagen och verkstallande i regeringen, lansstyrelsens roll i foérhallande till
regional verksamhet, kommunledning i forhallande till den operativa verksamheten

e Forstaelse for offentlighetsprincipens tillampning och sekretess i forhallande till den

Innehall:

e Aktuella delar av kommunallagen, socialtjanstlagen, skollagen, LSS m fl relevanta lagar

e Rasism, diskriminering ur ett juridiskt perspektiv

e Aktuella lagar for manniskor pa flykt, praktisk orientering i asylprocessen, vad galler, var
fattas besluten, hur ser handlaggningen ut, vad paverkar utfallet

e Hur orienterar man de nyanlanda pa basta satt, vad ska man som personal inte diskutera
eller ha uppfattningar om

Politiska tendenser, hot mot demokratin, aktuella rorelser i samhallet
Syfte med delmomentet:

o Att ge deltagaren en aktuell uppdatering av tendenser och rérelser i tiden
e Ge deltagaren en formaga att se tendenser och ldsa av tolka dem

Innehall:

e Vad ar det som hander i samhallet, varfor vaxer de attityder fram som vi kan se idag
e Vad finns det fér grund for talet om att demokratin ar hotad?

e Hoger- och vansterextrema rorelser, deras framvaxt, agenda och natverk

e  Hur star det till med jamlikheten? Vem far tillrackliga resurser och vem stalls utanfor?

FN-stadgan — internationella manskliga rattigheter
Syfte med delmomentet

e Forstaelse for hur FN:s konventioner fungerar, ratificeras, rapporteras, skillnaden da konven-
tioner antas som lagar eller att nationella lagar anpassas till landets antagna konventioner.

Innehall:

e Réttighetsperspektiv kontra valgérenhet

e Internationella regler som styr flyktingmottagandet, deklarationen om manniskliga
rattigheter, tillaggsprotokoll, ekonomiska-sociala-kulturella de s k ESK-rattigheterna

e Synen pa rattigheterna som vastorienterade, utvecklingen fér de méanskliga rattigheterna

e Konventionstexternas juridiska status, rapporteringssystem, civilsamhallets
alternativrapporter, status for rekommendationer fran FN-kommittén

e Konventionen om barnets rattigheter, vad ar skillnaden nu nar barnkonventionen ar lag i
Sverige sedan 1 jan 2020.
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Socialpedagogik och medskapande metoder

Syfte med delmomentet:

e Forstaelse for hur manniskor fungerar i grupper och hur gdngmentalitet vaxer fram och
paverkar individer

e Erhalla kunskap om egenmakt och medskapande processer med malet att kunna skapa
arenor dar manniskor kan erévra empowerment

Innehall:

e Pedagogikens betydelse i det sociala arbetet

e Att arbeta med manniskor i problematiska livssituationer

e Studera kraften och motivationen som finns i den enskilde oavsett vad hen har fér problem
e Om att férena individuell utveckling med differentierade gemenskaper

e Polariseringen mellan det “normala”, manniskor som befinner sig innanfor trygga vaggar och
de som befinner sig utanfor.

e Hur arbeta for att starka méanniskors empowerment
e Metoder for att arbeta medskapande

Pedagogik
Syftet med delmomentet:

e Ge deltagaren forstaelse for hur man kan framja manniskors vaxande genom larande
e Oka férmagan att méta manniskor dér de befinner sig

Innehall:

e Sociologisk vardering av utbildning och larande

o Reflektion som arbetsverktyg

e Skapande av deltagarens eget pedagogiska manifest
e Rollspel

e Studiebesok pa olika verksamheter som arbetar med integration i praxis
e Film och teater med temat — Pedagogik som del av en samhallsomvandling

Kriminologi
Syfte med delmomentet:

e Ge deltagaren kriminologiska begrepp och forstaelse fér kriminologiska perspektiv
e Ge mojlighet att reflektera 6ver gangkriminalitet, varfor man skjuter pa varandra och om
manniskor kan férandras, vad betyder utanférskap och innanférskap for delaktighet

Innehall:

e Studiebesok a KRIS(Kriminellas revansch i samhillet)
e Kontakt med avhopparverksamhet fér extremism och gangkriminalitet
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Hedersrelaterat vald
Syftet med delmomentet:

e Ge deltagaren en forstaelse for komplexiteten med hedersrelaterat vald
e Ge kdnnedom om olika metoder och natverk och férstaelse for hur handlingsplaner i syfte att
skydda utsatta personer kan fungera och kunskap att kunna implementera sadana planer

Innehall:

e Seminarier och workshops med organisationer som “hopp” och “Fadime”

Projektledning
Syfte med delmomentet:

e Ge deltagaren inblick i att starta upp, genomfora, dokumentera, rapportera, utvardera och
avsluta projekt
o Ge tillfalle till reflektion 6ver hur implementera projektaktiviteter i ordinarie verksamhet

Innehall:

e Introduktion till projekt som arbetsform, risker och mojligheter
e Praktiskt arbete i projektgrupper under utbildningstiden, externa projekt i samverkan med
praktikplatser och organisationer i det civila samhallet

Sjalvorganisering enligt Restadgard-modellen
Syfte med delmomentet:

e Deltagarna ska fa kinnedom om hur man pa Restad gard jobbar med sjalvorganisering och
hur den modellen har spridits och anvands pa andra orter

Innehall:

e nyanlandas egen organisering, medverkan av Support-group Network, med representanter
for fastighetsagare, Migrationsverket, kommun, civilsamhallet med flera
e konceptet som togs fram vid Restad gard, bakgrund, motivation, organisering

Traumamedveten omsorg
Syfte med delmomentet:

e Ge deltagaren kinnedom om TMO-konceptet genom en 2-dagars intensivkurs
e Ge en férmaga att bedoma gransen for vad en integrationspedagog kan hantera och nar det
ar dags att remittera personer till vard for sin psykiska ohalsa.

Innehall:

e Kursmomentet omfattar tva heldagar och bygger pa Trauma Wise care , Bath 2015.
e praktiska 6évningar i att hantera kunskapen i métet med manniskor,

e Studiebesok pa Bonna Via, Familjecentral.

e Kurs med Radda barnen i traumamedveten omsorg.
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Arbetsmarknaden for nyanlanda
Syfte med delmomentet:

e Deltagarna ska efter momentet kunna orientera nyanlanda om deras forutsattningar att
komma ut pa den svenska arbetsmarknaden samt kdnna till och ha moétt de institutioner som
finns till stod, sasom kommuners arbetsmarknadsenheter, Arbetsférmedlingen med flera.

Innehall:

o Vilka regler géller, vad krévs for att ha tillstand att jobba?

e Hur ska integrationspedagogen stotta till jobb, hur samverka med Arbetsférmedlingen?

e Grundlaggande kdnnedom om forutsattningarna for att driva eget foretag, registrera sig och
fa F-skattsedel, Skatteverket, momsregler, vart hdnvisa de som vill driva eget

e Hur entreprendrskap kan bidra till integration

Sakerhetsfragor
Syfte med delmomentet:

e Att belysa de risker som finns i samband med arbetet i integrationspedagogens olika roller.

Innehall:

e Vad det innebar att jobba i utanférskapsomraden dar det kastas stenar pa polisbilar

e Risker pa boenden for asylsékande och ensamkommande, frustration och utatagerande

o Foreskrifter och forebyggande atgarder som personal kan forvanta sig av de som ar ansvariga
for verksamheten, vad bor jag sjalv kdanna till

e Hur kan jag bidra till 6kad sdakerhet for de boende i konflikter emellan dem, fér mig sjalv och
mina kollegor, hur ska vi arbeta for att forebygga konflikter?

e Inrymningsplaner och andra sdkerhetstank, att kunna skilja pa situationer dar jag ska agera
och situationer jag inte ska ge migini

e Utsattheten bland oskyddade yrkes- och politikergrupper

e Vilka sociala mobiliseringar for att 6ka tryggheten och livskvalitén kan vi se exempel pa i
lokalsamhallet

e Exempel pa sdkerhetsforeskrifter fran olika verksamheter

Kansla av sammanhang (KASAM)
Syfte med delmomentet:

e Deltagaren ska fa forstaelse for hur konceptet kan ta sig uttryck i olika vardagssituationer.
e Deltagaren ska kunna reflektera over sitt eget beteende utifran Begriplighet, Hanterbarhet
och Meningsfullhet.

Innehall:

e Studier av Aaron Antonovsky och Lev Vygotskij's texter
e Salutogena samtal, rollspel, observationer
e Egna visioner om sammanhang och meningsfullhet
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Media med kallkritik och sanningsbegreppet
Syfte med delmomentet:

o Deltagaren ska kdnna till och férsta oberoende medias betydelse for demokratin.
e Deltagaren ska fa en insikt om yrkesrollens férhallande till media.

e QOrientera deltagarna om tillforlitligheten i informationsflodet

e Ge deltagarna ett kritiskt forhallningssatt till all den information som drabbar dem

Innehall:

e QOlika typer av mediabevakning, kvallstidningsjournalistik, manadsmagasin osv
e Hur agera vid mediadrev riktat mot verksamheten eller berérda individer

e Hur samverka med media for att na ut med ett attitydférandrande budskap

e Hur skriva pressmeddelande, insdndare, hur ta initiativet i relation till media
e Grundldggande forstaelse for dynamiken i mediabevakning

Strukturer som driver migration och folkvandringar
Syfte med delmomentet:

e Deltagaren ska fa en orientering om statskunskapens bidrag till global medvetenhet och
darmed en forstaelse for hur varlden hanger ihop och vad globaliseringen innebar.

e Ge en kunskapsbas om historiska oroligheter som skapat folkvandringar och vilka framtida
risker som finns i och med klimatférandringar och 6kade klyftor mellan fattig och rik.

e Deltagaren ska fa en orientering om vilka faktorer som skapar klyftor och fattigdom, som i sin
tur driver pa att manniskors flyttar.

Innehall:

e Faktorer som driver manniskor pa flykt, paralleller mellan dagens flyktingsituation och
folkvandringar i historien, en jamférelse med svenska som utvandrade fran fattigdom

e Prognoser for nya folkvandringar till foljd av klimatférandringar som gor det svart att i vissa
omraden Overleva pa det man odla

e  Krig och konflikter, interna motsattningar inom lander

e Nationalstatens férandrade roll, regionernas framvaxt

e |nternationella handelsavtal, WTO:s roll och mandat

e Ett tillfdlle att diskutera om valfard for vissa grupper ar OK, dven om den bygger pa att andra
hamnar i utanforskap?

e Vad blir effekten av fri global handel och jordbrukssubventioner? Kan den rddande modellen
med fria marknadskrafter I6sa problemen eller har kapitalismen natt vags dnde, finns det i sa
fall nagot alternativ?
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Religionerna som kulturbarare
Syfte med delmomentet:

e Att ge deltagaren en forstaelse for religionens betydelse i manniskors liv och vilka manskliga
behov som religionen kan fylla.
e Att ge kunskap om olika religioners inverkan pa instabilitet i lander och regioner

Innehall:

o  Allas ratt att fritt utova sin religion ar en mansklig rattighet.
e Religionernas betydelse som identitetsskapare, politiseringen av religionerna.
e |dentitet i sekulariserat land.

Samhallets hornstenar och det individualiserade samhallet
Syfte med delmomentet:

e Ge deltagaren en orientering om hur vi tillsammans bygger ett samhaélle och hur vi
darigenom kan formedla hopp om ett meningsfullt sammanhang for alla.

Innehall:

e Hur ar samhallet mojligt, vad ger oss hopp om att det goda samhallet finns?

e Utvecklingen fran kollektiva I6sningar till individuella, vad gor det med méanniskan?

e Hur ser den nya solidariteten ut, innanférskap i det stora utanforskapet.

e Hur kan vi anvanda konflikter som mojliggorare

o Hur ar det stallt med tilliten i samhallet? Den 6kade otryggheten gor att tilliten blir begransad
till en liten grupp samt kravfull da det mer kommer att handla om att bevaka tilliten

Manniska i Sverige, ungdom och identitet, social interaktion i vardagen
Syfte med delmomentet:

e Enfordjupning i vad det ar att vara svensk i ett mangkulturellt Sverige for att trdna
deltagaren i att resonera utifran begrepp inom sociologi och psykologi.

Innehall:

e  Kulturmoten fér unga, ensamkommandes situation

e Identitetssokande i ny kultur, utsatthet.

e Uppdraget att lotsa nyanléanda till social interaktion i ett mangkulturellt Sverige

e Hur kan vi arbeta med att 6ppna upp slutna ”"svenska” miljéer och forandra attityder?
e Utvecklingspsykologi, i forsta hand for att medvetandegéra om dess existens

e Anknytningsteori, i forhallande till traumatiserade personer
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Social forandring i globaliseringens kélvatten
Syfte med delmomentet:

e Att ge deltagarna en chans att diskutera den tid vi lever i, hur vi har hamnat har och vart vi ar
pa vag om trenderna haller i sig.

Innehall:

e Foreldsning med en tidslinje for globaliseringen, var bérjade den, vart ar den pa vag, vad
betyder den for sociala relationer?

e Litteraturseminarium med fragestallningen om pa vilket satt globaliseringen bidrar till
integration i den globala byn?

Lagerverksamhet

Som deltagare dr du med och arrangerar lager for olika malgrupper och far pa sa satt med dig
erfarenhet av praktiska metoder.

Praktik, 6 veckor

Syftet ar att fa tillfalle att anvanda de nya kunskaperna och verktygen i verkliga situationer. | forsta
hand kan deltagarna praktisera pa sina hemorter.

e Praktikperiod ar ofta planerad till vecka 10-15
Exempel pa praktik:
e Filtarbete, operativt arbete, boenden, Restad gard m fl
e Integrationsstrategiskt arbete, kommunala enheter, dar olika verksamheter planeras

e Frivilligorganisationer t ex Support-group Network
e Internationella samarbetspartners

Auskultation, 2 veckor

e Vid skolans egna verksamheter

Studieresor

Vi planerar tillsammans en resa utifran aktuella forutsattningar for att traffa skolans samarbets-
partners och besoker olika projekt inom inkludering och integration. Tidigare har vi kunnat géra resor
i Europa och hoppas att vi kan gora det igen.

Inom ramen for kursen genomfor vi ocksa gemensamma traffar med dvernattningar och deltar i
Manskliga rattighetsdagarna som dger rum pa olika platser i Sverige varje ar.
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