Diskriminerings
ombudsmannen

Uthyrning av bostader
utan diskriminering

Ingen ska bli diskriminerad i samband med uthyrning av
bostader. Darfor ar diskriminering vid tillhandahallande
av bostader forbjudet enligt diskrimineringslagen.

Forbud mot diskriminering
inom bostadsomradet

Den som, utanfér privat- och familjelivet, tillhandahéller bostader till
allmanheten far inte diskriminera ndgon. Det framgér i diskrimineringslagen.

En férenklad beskrivning av diskriminering ar att en person missgynnas eller
kranks. Missgynnandet, eller krankningen, ska ha samband med négon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Dessa &r

e kon

o  konsidentitet eller kdnsuttryck

e alder

e sexuell laggning

e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning.
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Hur kan diskriminering se ut?

For att forsta vad diskriminering vid uthyrning av bostader kan vara,
kommer har ndgra exempel pa situationer som kan vara diskriminering.
Om en handelse &r diskriminering eller inte beror dock alltid pa
omsténdigheterna i det enskilda fallet.

e En hyresvédrd nekar en bostadssékande lagenhet med hanvisning till
den etniska sammansattningen bland hyresgasterna i trappuppgéngen.

e En hyresvard erbjuder endast "provkontrakt” till bostadssékande med
psykisk funktionsnedsattning.

e  En hyresvard vill inte hyra ut lagenheter till personer i tjugoarsaldern for
att de riskerar att stora grannarna i stérre omfattning an aldre personer.

e En bostadssdkande ska titta pa en lagenhet. Nar hyresvarden ser
att personens partner har mork hudfarg vill hen inte langre hyra ut
lagenheten till den bostadssdkande.
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Det finns olika former av
diskriminering

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering. Bristande
tillganglighet, som ar en av formerna, géller inte inom bostadsomradet.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas
samre 4n nagon annan i en jamfdrbar situation. Fér att det ska raknas
som diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillampning

av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon,
viss kénsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhoérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell
laggning eller viss alder.

Det ar inte diskriminering om regeln har ett berattigat syfte och de medel
som anvands ar lampliga och ndédvéandiga for att uppna syftet.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Om hyresvarden eller ndgon som ar anstéalld hos hyresvarden trakasserar en
bostadssdkande &r det diskriminering. Med trakasserier menas ett agerande
som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur och kallas d& fér sexuella
trakasserier.

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera ar till exempel nér hyresvarden ger en order
eller instruerar en anstélld eller ndgon annan i beroendestallning, att
diskriminera ndgon som sdker bostad hos hyresvarden.
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Tre undantag

| diskrimineringslagen finns det undantag da det kan vara tillatet for en
hyresvard att behandla personer olika.

Alder

Det kan vara tillatet for en hyresvard att behandla personer olika utifran
alder, om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvands &r
lampliga och nédvandiga. Det kan till exempel gélla nedre aldersgranser for
seniorboenden och ungdomsbostéader.

Koén

Det kan vara tillatet fér en hyresvard att behandla kvinnor och méan olika
vid tillhandahéllande av bostader, om det finns ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppné syftet. Det

kan till exempel galla skyddade boenden fér hot- eller valdsutsatta kvinnor
eller man.

Bristande tillganglighet

| diskrimineringslagen finns ett férbud mot diskriminering i form av
bristande tillgédnglighet. Det &r nar en person med en funktionsnedséattning
missgynnas genom att en verksamhet inte genomfor skéliga tillganglighets-
atgarder for att den personen ska komma i en jamférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséattning. Férbudet galler inom ménga
samhallsomrédden men inte inom bostadsomradet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) © DO | Artikel 1312021 PDF | Denna pdf ar
www.do.se | Box 4057, 169 04 Solna tillganglig. Alternativa format, exempelvis lattlast
facebook.com/Diskrimineringsombudsmannen eller punktskrift, kan bestéllas vid behov.
twitter.com/DO_Sverige Kontakta da DO pé order@do.se.

44


https://www.do.se/
https://www.facebook.com/Diskrimineringsombudsmannen
https://twitter.com/DO_Sverige
mailto:order%40do.se?subject=Best%C3%A4llning

	Uthyrning av bostäder utan diskriminering
	Förbud mot diskriminering inom bostadsområdet
	Hur kan diskriminering se ut? 
	Det finns olika former av diskriminering
	Direkt diskriminering
	Indirekt diskriminering
	Trakasserier och sexuella trakasserier
	Instruktioner att diskriminera

	Tre undantag
	Ålder
	Kön
	Bristande tillgänglighet

	Kontakt




