Tips till dig som vill undvika att diskriminera eller
forhindra att nagon upplever sig diskriminerad.

* Férmedla bostider utifran ett tydligt och
transparent kdsystem.

* Ha tydliga och lattillgangliga uthyrningskriterier
och fundera 6ver om de krav som stalls kan

dickriminers bostadssakande indirekt. = Var vaksam pa vilka grunder en boende anmails fér

o : storningar av sin granne.
» Ta fram en policy for samtliga
diskrimineringsgrunder. » Visa tydligt att ledningen inte accepterar antiziganistiskt

beteende inom féretaget ochi bostadsomradena. Var
lyhorda for om det forekommer trots att det inte har
kommit till ledningens kdnnedom.

= Utbilda personal i diskriminerings- och
bemétandefragor.

= Tillhandahall information pa enkel svenska och

. i 3 = Skapa férutsattningar for positiva méten mellan de
garna pa flera olika sprak.

boende med potential att bryta férdomar.
= Ge alla boende samma service och ha tydliga
rutiner fér klagomal och felanmaélningar.




